HRVATSKI CRVENI KRIZ
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Na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (»Narodne novine,
broj 71/2010) 1 ¢lanka 13. Zakona o udrugama (»Narodne novine«, broj 74/2014),
Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza na 4. sjednici 21. saziva odrZanoj 22. ozujka 2016.
godine donijela je

STATUT

HRVATSKOGA CRVENOG KRIZA

Crveni kriz djeluje na teritoriju danasnje Republike Hrvatske od 1878. godine. Vlada
Republike Hrvatske 26. listopada 1991. godine priznala je Hrvatski Crveni kriz kao
nacionalno drustvo Crvenog kriza Republike Hrvatske.

Sabor Republike Hrvatske Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu 9. studenoga 1991.
godine »utvrduje da je Hrvatski Crveni kriz nacionalna, humanitarna, dobrovoljna
drustvena organizacija od opce koristi koja djeluje na osnovi misije i principa
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i uziva posebnu zastitu i
skrb Republike Hrvatske«.

Nacionalno drustvo Hrvatski Crveni kriz svoje djelovanje temelji na odredbama
Zenevskih konvencija (Konvencija za poboljsanje polozaja ranjenika i bolesnika u
oruzanim snagama u ratu, Konvencija za poboljSanje polozaja ranjenika, bolesnika i
brodolomaca oruzanih snaga na moru, Konvencija o postupanju s ratnim zarobljenicima,
Konvencija o zastiti gradanskih osoba u vrijeme rata) od 12. kolovoza 1949. godine i
njihovim Dopunskim protokolima (Dopunski protokol o zastiti zrtava medunarodnih
oruzanih sukoba i1 Dopunski protokol o zastiti Zrtava nemedunarodnih oruzanih sukoba
od 8. lipnja 1977. godine te Dopunski protokol o dodatnom znaku raspoznavanja od 8.
prosinca 2005. godine) kojih je Republika Hrvatska stranka.

Nacionalno drustvo Hrvatski Crveni kriz vodeno je u svom djelovanju nacelom
solidarnosti, nacelima medunarodnog humanitarnog prava i temeljnim nacelima
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza 1 Crvenog polumjeseca:

HUMANOST

Medunarodni pokret Crvenoga kriza i Crvenoga polumjeseca, nastao u Zelji da bez
diskriminacije pruza pomo¢ svim ranjenicima na bojnom polju nastoji u svim prilikama
sprijec€iti 1 ublaziti ljudsku patnju. Svrha Pokreta je zastita Zivota i zdravlja te osiguranje
postivanja ljudske osobe. On promife uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i
trajan mir medu svim narodima.

NEPRISTRANOST

Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, vjersku, klasnu ili politicku
pripadnost pojedinca, ve¢ nastoji ublaziti njegove muke, isklju¢ivo vode¢i ra¢una o
njegovim potrebama, dajuci prednost najhitnijim slu¢ajevima unesrec¢enih.

NEUTRALNOST



Da bi ocuvao povjerenje svih, pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne upusta
se u rasprave politicke, rasne, vjerske ili ideoloske prirode.

NEOVISNOST

Pokret je neovisan. Nacionalna druStva, iako su pomoc¢na tijela humanitarnih sluzbi
svojih vlada 1 podvrgnuta zakonima svojih zemalja, moraju ocuvati svoju autonomiju
kako bi u svako doba mogla djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

DOBROVOLJINOST
Pokret je dobrovoljan i ne pokrece ga zelja za dobitkom.
JEDINSTVO

U svakoj zemlji moze postojati samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog
polumjeseca. Ono mora biti dostupno svima i provoditi humanitarnu djelatnost na
cjelokupnom teritoriju.

UNIVERZALNOST

Medunarodni pokret Crvenog kriza 1 Crvenog polumjeseca, u kojem sva drustva imaju
jednak polozaj i1 dijele jednaka prava i1 duznosti uzajamnog pomaganja, svjetski je
pokret.

Opce odredbe
Clanak 1.

Hrvatski Crveni kriz je nacionalno drustvo Crvenog kriza koje djeluje na teritoriju
Republike Hrvatske, nepristrano i bez diskriminacije radi promicanja 1 ostvarivanja
humanitarnih ciljeva 1 programa od opce koristi 1 uziva posebnu zastitu 1 skrb Republike
Hrvatske.

Nacionalno drustvo Hrvatski Crveni kriz je jedino drustvo Crvenog kriza koje provodi
aktivnosti na podru¢ju Republike Hrvatske.

Nacionalno drustvo nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz.
Skrac¢eni naziv je: HCK.
Sjediste Hrvatskoga Crvenog kriza je u Zagrebu, Ulica Crvenog kriza broj 14.
Hrvatski Crveni kriz je neprofitna pravna osoba.
Clanak 2.

Znak Hrvatskog Crvenog kriza je crveni kriz na bijelom polju, koji se koristi u skladu sa
Zenevskim konvencijama (Konvencija za pobolj$anje polozaja ranjenika i bolesnika u
oruzanim snagama u ratu, Konvencija za poboljSanje polozaja ranjenika, bolesnika i
brodolomaca oruzanih snaga na moru, Konvencija o postupanju s ratnim zarobljenicima,
Konvencija o zastiti gradanskih osoba u vrijeme rata) od 12. kolovoza 1949. godine i
njihovim Dopunskim protokolima (Dopunski protokol o zastiti zrtava medunarodnih
oruzanih sukoba i Dopunski protokol o zastiti zrtava nemedunarodnih oruzanih sukoba
od 8. lipnja 1977. godine te Dopunski protokol o dodatnom znaku raspoznavanja od 8.
prosinca 2005. godine) kojih je Republika Hrvatska stranka (dalje u tekstu: Zenevske
konvencije 1 Dopunski protokoli), Pravilima o upotrebi znaka Crvenog kriza ili Crvenog
polumjeseca u nacionalnim drustvima (izmijenjenim i1 dopunjenim 1991. godine),



Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i drugim propisima te rezolucijama
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i1 Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu:
Medunarodni pokret) o koriStenju znaka i naziva crvenog kriza, crvenog polumjeseca i
crvenog kristala.

Znak Hrvatskog Crvenog kriza kao nacionalnog drustva je kriz jednakih krakova crvene
boje, koji se graficki izrazava s pet jednakih kvadrata, na bijeloj podlozi s natpisom
Hrvatski Crveni kriz.

Znak Hrvatskog Crvenog kriza oblikuje se kao logo vodoravnog i/ili kruznog oblika.

Vodoravni logo sadrzi crveni kriz na bijeloj podlozi i tekst: Hrvatski Crveni kriz.

Kruzni logo sadrzi crveni kriz na bijeloj podlozi, dvije koncentricne kruznice i tekst:
Hrvatski Crveni kriz. Crveni kriz nalazi se u sredini, unutar dviju kruznica.

Zastava Hrvatskog Crvenog kriza je bijele boje pravokutnog ili kvadratnog oblika sa
znakom crvenog kriza u sredini. Znak crvenog kriza je veliCine razmjerne veliCini
zastave. Naziv nacionalnog drustva Hrvatski Crveni kriz, upisuje se vodoravno u
prostoru donje trecine zastave ili kruzno oko znaka crvenog kriza na sredini zastave.

Natpisi mogu biti i na jednom od jezika Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca.

Pecat Hrvatskog Crvenog kriza je okruglog oblika sa znakom crvenog kriza u sredini,
otisnut crvenom bojom, a uz rubni dio pecata je natpis: Hrvatski Crveni kriz — Zagreb —
UL Crvenog kriza 14.

Rodna neutralnost izraza

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znac¢enje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Ciljevi Hrvatskog Crvenog kriza
Clanak 4.
Osnovni ciljevi Hrvatskog Crvenog kriza su:

— ublazavanje ljudskih patnji, a osobito onih izazvanih oruzanim sukobima, velikim
prirodnim, ekoloSkim, tehnoloskim 1 drugim nesre¢ama, s posljedicama masovnih
stradanja 1 epidemijama,

— doprinos unapredenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju zdravstvene i
ekoloske kulture gradana,

— poticanje 1 unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog
pomaganja te socijalne sigurnosti gradana.

Ostvarenju ciljeva iz stavka 1. ovoga €lanka, Hrvatski Crveni kriz pristupa poStujuci
prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom
ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi,
drustvenom polozaju ili bilo kojem drugom razlikovnom kriteriju.

Hrvatski Crveni kriz, sukladno ciljevima, djeluje na podrucju socijalne djelatnosti i
zaStite 1 spasavanja.



Javne ovlasti i djelatnosti
Clanak 5.

Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici pomazu tijelima javne vlasti na
podrucju humanitarnog djelovanja.

Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici obavljaju sljedece javne ovlasti:

1. izvr§avaju obveze Republike Hrvatske iz Zenevskih konvencija i Dopunskih
protokola u dijelu poslova koji su mu povjerent;

2. zastupaju 1 promicu temeljna nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodni pokret) kao i medunarodno humanitarno
pravo te nadziru njihovu primjenu u oruzanim sukobima; zalazu se za zastitu svih Zrtava
1 zastitu ljudskih prava;

3. organiziraju i vode Sluzbu trazenja koja obavlja poslove trazenja te aktivnosti
obnavljanja obiteljskih veza izmedu ¢lanova obitelji razdvojenih zbog oruzanih sukoba i
drugih situacija nasilja, prirodnih i ljudskim djelovanjem uzrokovanih katastrofa,
migracija i drugih situacija koje zahtijevaju humanitarno djelovanje; u SrediSnjem uredu
Hrvatskog Crvenog kriza ustrojava se i djeluje Nacionalni ured Sluzbe trazenja koji u
slu¢aju oruzanog sukoba obavlja zadae Ureda za informiranje sukladno odredbama
Zenevske konvencije o postupanju s ratnim zarobljenicima i Zenevske konvencije o
zaStiti gradanskih osoba u vrijeme rata od 12. kolovoza 1949. godine i ¢lanka 9. Zakona
o Hrvatskom Crvenom krizu; obavljaju 1 aktivnosti u skladu sa Strategijom obnavljanja
obiteljskih veza Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca koju je
usvojilo Vije€e izaslanika Medunarodnog pokreta 2007. godine;

4. traze, primaju i rasporeduju humanitarnu pomo¢ Medunarodne federacije drustava
Crvenog kriza 1 Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodna federacija),
Medunarodnog odbora Crvenog kriza, nacionalnih druStava Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, medunarodnih organizacija i drugih donatora za potrebe na podrucju
Republike Hrvatske u izvanrednim situacijama;

5. pokrecu, organiziraju, provode i sudjeluju u redovnim i izvanrednim akcijama
solidarnosti u Republici Hrvatskoj za pomo¢ osobama u potrebi, zrtvama oruzanih
sukoba, velikih prirodnih, ekoloSkih, tehnoloskih i drugih nesreca i epidemija u zemlji 1
svijetu, te osiguravaju cuvanje odredenih koli¢ina materijalnih dobara za te potrebe;

6. sudjeluju u akcijama medunarodne pomo¢i i solidarnosti zrtvama oruzanih sukoba i
drugih situacija nasilja, velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesre¢a i
epidemija u zemlji i svijetu u suradnji s Medunarodnim odborom Crvenog kriza i
Medunarodnom federacijom, nacionalnim drustvima Crvenog kriza 1 Crvenog
polumjeseca, humanitarnim agencijama Ujedinjenih naroda, Europske unije 1 drugima;

7. oblikuju doktrinu prve pomo¢i, brinu se o njezinom unapredenju i uskladivanju s
europskim smjernicama te primjeni u svim programima edukacije na podrucju
Republike Hrvatske;

8. obavljaju osposobljavanje i obnovu znanja za pruzanje prve pomoci: za gradane u
svakodnevnom zivotu, prometnim i drugim nesre¢ama; za djecu i mlade na Skolovanju;
pripadnike spasilackih ekipa; pripadnike vatrogasnih postrojbi i policije; volontere
Hrvatskog Crvenog kriza i druge; organiziraju i provode osposobljavanje, stru¢no
usavrSavanje i obnovu znanja instruktora, predavaca i ispitiva¢a prve pomoci i o tome
vode evidenciju;



9. sudjeluju u provedbi programa prve pomoci za kandidate za voza¢e motornih vozila 1
vozace iz nastavnog predmeta PruZanje prve pomoc¢i osobama ozlijedenim u prometnoj
nesreci, organiziraju i provode osposobljavanje, stru¢no usavrsavanje i obnovu znanja
predavaca 1 ispitivaCa iz nastavnog predmeta Pruzanje prve pomoéi osobama
ozlijedenima u prometnoj nesreci i o tome vode evidenciju;

10. provode osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pruzanje prve pomo¢i na radu;

11. promi¢u dobrovoljno davanje krvi, organiziraju i provode akcije dobrovoljnog
davanja krvi, okupljaju davatelje i vode o njima evidenciju, utvrduju mjerila za priznanja
dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuju im potvrde i priznanja;

12. provode, na temelju medunarodno prihvacenih standarda tecCajeve za
osposobljavanje spasilaca, instruktora i1 voditelja spasilackih postaja; vode evidenciju o
osposobljenosti spasilaca, instruktora i voditelja spasilackih postaja te provode obnovu
znanja i prakticnih vjeStina spasilaca; donose pravila i standarde za rad spasilackih
postaja i provode procjenu rizika na kupalistima;

13. ustrojavaju, obucavaju i opremaju ekipe za akcije pomoc¢i u zemlji i inozemstvu u
slucaju velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesre¢a, epidemija te oruzanih
sukoba 1 drugih situacija nasilja za poslove: procjene situacije i koordinacije aktivnosti,
prve pomod¢i, sluzbe trazenja, zaStite 1 spaSavanja zivota na vodi, higijensko-
epidemioloSke zastite, njege povrijedenih i oboljelih, socijalnog rada, psihosocijalne
potpore stanovnistvu, pripreme i organizacije izmjesStajnih centara, pripreme i raspodjele
hrane u terenskim uvjetima, prihvata i raspodjele humanitarne pomo¢i, osiguranja
komunikacija, tehnicke pomoc¢i, logistike, osiguranja pitke vode i minimuma sanitarnih
uvjeta, informiranja stanovniStva, posebno djece i mladih, o ponaSanju u slucaju
izvanrednih situacija; ekipe se uklju¢uju u educiranje u sustav civilne zaStite prema
posebnim propisima;

14. provode kontinuirano informiranje i obucavanje stanovnistva, a posebno djece i
mladih o opasnosti od mina 1 drugih eksplozivnih naprava.

Hrvatski Crveni kriz 1 njegovi ustrojstveni oblici obavljaju sljede¢e djelatnosti:

pridonose zbrinjavanju ugrozenog i nastradalog stanovnisStva;

2. rade na zdravstvenom odgoju, prosvje¢ivanju i informiranju svojih ¢lanova i drugih
gradana, a posebno djece i mladih; poticu i1 osposobljavaju ih za zdravstvenu
samozastitu i suzastitu, kao i pruzanje pomo¢i gradanima; sudjeluju u promociji zdravog
nacina zivota te prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika;

3. organiziraju prijevoz, pruzaju usluge smjestaja i prehrane osobama kojima je takav
oblik pomo¢i potreban iz zdravstvenih, socijalnih ili drugih sli¢nih razloga (kuhinje
Hrvatskog Crvenog kriza, dostava hrane u kucu, usluge u centrima, odmaraliStima i
kampovima Hrvatskog Crvenog kriza, skola u prirodi, obuka neplivaca, oporavak djece
i mladih iz socijalno ugrozenih obitelji i ¢lanova Hrvatskoga Crvenog kriza i dr.) te
usluge iste vrste za svoje ¢lanove, ¢lanove Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca drugih
drzava ili medunarodnih organizacija, osobito u sklopu medunarodne razmjene i
programa edukacije, odgoja i1 osposobljavanja djece, mladih i stanovniStva za obavljanje
zadaca Crvenog kriza; pruzanje navedenih usluga bez obzira na vrijeme trajanja, ne
smatra se turistickom ni ugostiteljskom djelatnosc¢u;

4. organiziraju sluzbu za njegu i pomo¢ u kuéi bolesnim i nemo¢nim osobama,
osposobljavaju djelatnike za rad u toj sluzbi te obucavaju za njegu bolesnika ¢lanove
obitelji i ostale gradane;



5. organiziraju i provode prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, prijevoz osoba s
invaliditetom, kroni¢nih bolesnika, starih i nemo¢nih te osoba s tjelesnim ili mentalnim
oste¢enjem, dobrovoljnih davatelja krvi i ¢lanova Crvenog kriza;

6. provode programe pomoci i njege starijih i nemoc¢nih osoba, osoba s posebnim
potrebama te osoba s invaliditetom i teSko¢ama u razvoju (osobni asistenti), putem
mobilnih timova 1 ostalih vidova pomo¢i u lokalnim zajednicama te pruzaju i druge
organizirane oblike pomo¢i, kao $to su poludnevni i cjelodnevni boravci, smjestaj i
prenocista za beskuénike i sli¢no;

7. rade na prevenciji i edukaciji o spre¢avanju nesreca u prometu (prijevoz u potrebi) s
ciljem smanjenja broja prometnih nesreca;

8. organiziraju razne oblike solidarnosti 1 medusobnog pomaganja gradana,;

9. organiziraju 1 provode programe humanistickog odgoja djece 1 mladih, rade na
usvajanju vrlina solidarnosti, nepristranosti 1 suosje¢anja, promi¢u postovanje ljudskog
bica 1 Zivota, poticu razvoj samopoStovanja te pridonose razvoju Zivotnih vjestina (dobre
komunikacije, mirnog rjeSavanja sukoba, timskog rada i suradnje i slicno), promicu
znacaj volonterskog rada, organiziraju provodenje slobodnog vremena djece 1 mladih
kroz klubove, kampove, odmaralista, izletiSta, igraonice, radionice i sli¢no;

10. organiziraju i provode programe pomoci 1 zastite trazitelja azila, azilanata 1 drugih
skupina migranata u potrebi i1 Zrtava trgovanja ljudima te informiranjem 1 edukacijom
rade na podizanju svijesti stanovnisStva, posebno djece i mladih;

11. druge poslove, programe i projekte za opée dobro utvrdene zakonima i drugim
propisima.

Hrvatski Crveni kriZz 1 njegovi ustrojstveni oblici ostvaruju navedene programske
djelatnosti  sukladno strategijama i rezolucijama Medunarodne federacije,
Medunarodnog odbora Crvenog kriza te tijela Medunarodnog pokreta (Medunarodna
konferencija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, Vijece izaslanika Medunarodnog
pokreta i Stalna komisija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca).

Programske djelatnosti Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici provode za
opc¢e dobro, a dobit koja se ostvari koristi se iskljuivo za obavljanje i unapredenje
djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih oblika u skladu s ovim
Statutom.

Hrvatski Crveni kriZ i njegovi ustrojstveni oblici obavljaju javne ovlasti i djelatnosti
utvrdene ovim Statutom sukladno potrebama lokalne zajednice i osiguranim sredstvima.
Obavljaju 1 druge programe koji su posebno ugovoreni i za koje su osigurana dodatna
sredstva, a koji nisu u suprotnosti s temeljnim nac¢elima Medunarodnog pokreta.

Clanak 6.

Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici mogu, za obavljanje gospodarskih
djelatnosti, osnivati trgovacka drustva, sukladno posebnim propisima.

Drustva Hrvatskog Crvenog kriza mogu, za obavljanje gospodarskih djelatnosti, osnivati
trgovacka drustva, sukladno posebnim propisima i svojim statutima.

Clanak 7.

Hrvatski Crveni kriz, priznat od Medunarodnog odbora Crvenog kriza 25. kolovoza
1993. godine i ¢lan Medunarodne federacije od 25. listopada 1993. godine, dio je
Medunarodnog pokreta.



Hrvatski Crveni kriz ispunjava uvjete iz ¢lanka 4. Statuta Medunarodnog pokreta, a
suradnju s drugim sastavnicama Medunarodnog pokreta (nacionalna drustva Crvenog
kriza 1 Crvenog polumjeseca, Medunarodni odbor Crvenog kriza i Medunarodna
federacija) ostvaruje sukladno ¢lanku 3. Statuta Medunarodnog pokreta te rezolucijama
Medunarodne konferencije Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i Vijeca izaslanika
Medunarodnog pokreta.

Hrvatski Crveni kriZ ispunjava i obveze utvrdene Statutom Medunarodne federacije.

Hrvatski Crveni kriz ostvaruje neposrednu suradnju i ima pravo, ali i obvezu zastupati
¢lanstvo 1 njegove interese pri Medunarodnom odboru Crvenog kriza i Medunarodnoj
federaciji, nacionalnim drustvima i ostalim humanitarnim medunarodnim i nacionalnim
organizacijama i njihovim agencijama i ustanovama.

Hrvatski Crveni kriz moze biti ¢lan 1 drugih medunarodnih udruga.

Hrvatski Crveni kriz suraduje s diplomatskim i1 konzularnim predstavniStvima u skladu s
odredbama medunarodnih ugovora.

Clanak 8.

Hrvatski Crveni kriZ i njegovi ustrojstveni oblici, u javnom Zivotu Republike Hrvatske,
djeluju na osnovu temeljnih nacela Medunarodnog pokreta i neovisni su u svom
djelovanju.

Nacionalno drustvo Hrvatski Crveni kriz suraduje s Vladom Republike Hrvatske i
drzavnim tijelima na poslovima zdravstvene zastite, socijalne skrbi, odgoja 1
obrazovanja, obrane, zaStite i spaSavanja i dr. u svojstvu povlastenog partnera na
temelju odredbi Statuta Medunarodnog pokreta te preuzetih medunarodnih ugovora i
zaklju¢aka Medunarodne konferencije Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

Podrucje djelovanja ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (op¢inskih, gradskih 1
zupanijskih drustava) je odredeno statutima svakog pojedinog ustrojstvenog oblika s
pravnom osobnos¢u. Drustva djeluju na podrucju utvrdenom svojim statutom. Iznimno,
druStvo moZe djelovati izvan navedenog podrucja, ukoliko je rije¢ o organiziranoj
aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriza, zajedni¢kom programu dvaju ili viSe druStava (uz
suglasnost SrediSnjeg ureda) ili na poziv drugog drustva, o cemu ¢e izvijestiti SrediSnji
ured.

U kriznim situacijama koordinaciju aktivnosti svih ustrojstvenih oblika Hrvatskog
Crvenog kriza vezano za otklanjanje posljedica krizne situacije obavlja Krizni stoZer
Hrvatskog Crvenog kriza.

Hrvatski Crveni kriz i njegovi ustrojstveni oblici suraduju s udrugama i institucijama
koje promicu i ostvaruju srodne humanitarne ciljeve i programe.

Tijela iz stavka 2. i1 udruge 1 institucije iz stavka 5. ovog ¢lanka uvazavaju neovisnost
Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih oblika i djelovanje u skladu s
temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta.

Javnost rada
Clanak 9.
Rad Hrvatskog Crvenog kriza 1 njegovih tijela je javan. Javnost se osigurava objavom na

internetskim stranicama Hrvatskog Crvenog kriza, priopéenjima za javnost,
izvjes¢ivanjem Clanova ili na drugi prikladan nacin.



Iznimno, sjednice odredenih tijela mogu biti zatvorene kad se raspravlja o osobnim
podacima pojedinih ¢lanova, a koji bi tim ¢lanovima mogli nanijeti moralnu i
materijalnu Stetu.

Javnost se moze iskljuciti i prilikom razmatranja predmeta Sluzbe trazenja i u drugim
slu¢ajevima propisanim zakonom.

Clanstvo

Clanak 10.

Clanovi Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih oblika mogu biti fizicke i
pravne osobe.

Clanstvo u Hrvatskom Crvenom krizu je dobrovolino. Clan moZe biti svaka osoba,
neovisno o rasi, boji koze, spolu, jeziku, vjeri, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
politickom ili drugom uvjerenju, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom polozaju ili
drugim osobinama.

Clanovi Hrvatskog Crvenog kriza su:
— aktivni ¢lanovi,

— dobrovoljni davatelji krvi,

— mladi ¢lanovi,

— potporni (pomazuci) i

— pocasni ¢lanovi.

Aktivni ¢lanovi su punoljetne poslovno sposobne osobe koje su spremne sudjelovati u
radu drusStava Hrvatskog Crvenog kriza i placati ¢lanarinu.

Dobrovoljni davatelji krvi su ¢lanovi bez obveze placanja ¢lanarine, ukoliko se svoga
prava ne odreknu.

Mladi ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza su ucenici, studenti, odnosno mlade osobe do
30 godina starosti (u daljnjem tekstu: mladi ¢lanovi) koji su spremni sudjelovati u radu
drustava Hrvatskog Crvenog kriZa i plac¢ati ¢lanarinu. Mlade osobe od 18 do 30 godina
starosti mogu izabrati zele li biti aktivni ili mladi ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza.

Potporni (pomazuéi) ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza su fizicke i pravne osobe koje
pomazu Hrvatskom Crvenom krizu ili njegovim drustvima u humanitarnom djelovanju
(kroz pokroviteljstvo ili drugi oblik pomo¢i).

Pocasni ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza su osobe koje su dobrotvornim radom i
osobitim zaslugama pridonijele opéem razvoju Hrvatskoga Crvenog kriza i Republike
Hrvatske. Nacin dodjeljivanja i druga pitanja vezana za pocasno ¢lanstvo Hrvatskog
Crvenog kriza uredit ¢e se posebnim pravilnikom koji donosi Skupstina Hrvatskog
Crvenog kriza.

Svi ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza duZzni su prihvatiti i postivati Zakon o Hrvatskom
Crvenom krizu, Statut Hrvatskog Crvenog kriza, Eticki kodeks Hrvatskog Crvenog kriza
1 temeljna nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca. U
slu¢aju nepostivanja navedenog pokrece se i provodi postupak odgovornosti.

Hrvatski Crveni kriz 1 njegovi ustrojstveni oblici duzni su voditi popis c¢lanova,



elektronic¢ki ili na drugi prikladan na¢in. Podaci o ¢lanu se u popis ¢lanova unose s
pristupnice. Popis ¢lanova obvezno sadrzi podatke o:

— osobnom imenu (nazivu),

— osobnom identifikacijskom broju (OIB),

— datumu rodenja,

— datumu pristupanja Hrvatskom Crvenom krizu ili njegovom ustrojstvenom obliku,
— kategoriji Clanstva,

— datumu prestanka Clanstva u Hrvatskom Crvenom krizu ili njegovom ustrojstvenom
obliku.

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u udrugu daje zakonski
zastupnik 1li skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 11.

Clanove Hrvatskog Crvenog kriza iz ¢lanka 10. stavka 4., 5. i 6., na podru¢ju gdje imaju
prebivaliSte odnosno boraviste, uclanjuju opcéinska i gradska drustva Hrvatskog
Crvenoga kriza sa svojstvom pravne osobe i izdaju im ¢lanske iskaznice.

Visina ¢lanarine, nacin placanja i druga pitanja vezana za ¢lanarine utvrduju se odlukom
Skupstine Hrvatskog Crvenog kriza.

Potporne clanove Hrvatskog Crvenog kriza uclanjuju Hrvatski Crveni kriz i njegovi
ustrojstveni oblici i izdaju im ¢lanske iskaznice.

Pocasne c¢lanove Hrvatskog Crvenog kriza na prijedlog odbora drustava Hrvatskog
Crvenog kriza imenuje Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza (dalje u tekstu: Glavni
odbor). Iskaznice o po¢asnom ¢lanstvu izdaje Hrvatski Crveni kriz.

Clanak 12.

Clanovi iz ¢lanka 10. stavka 4., 5. i 6. (mladi aktivni) koji redovito plaéaju ¢lanarinu,
potporni i po€asni ¢lanovi Hrvatskog Crvenog kriza imaju sljedeca prava i1 duznosti:

— birati 1 biti biran,

— sudjelovati u radu tijela drustva Crvenog kriZa i u tijelima Hrvatskog Crvenog kriza u
koja su birani,

— pravo sudjelovati na sjednicama skupstina i tijela nizih razina ukoliko su izabrani u
skupstine i tijela na viSoj razini organiziranosti, bez prava glasa,

— pravo govora i pravo predlaganja u okviru dnevnog reda na skupstini i drugim tijelima
drustava Crvenog kriza,

— neposredan utjecaj na program rada i razvoj druStva Crvenog kriza,
— duznost zastite interesa drustva Crvenog kriza,

— duZznost osobnog osposobljavanja za izvrSavanje zadaca i neposrednog sudjelovanja u
aktivnostima i akcijama Crvenog kriza,



— duznost unapredenja i Sirenja temeljnih nac¢ela Medunarodnog pokreta,
— duznost podmirivanja utvrdenog ¢lanskog doprinosa.

Clanak 13.
Mladi Hrvatskog Crvenog kriza imaju sljedeéa prava i duznosti:

— prema svojim moguénostima sudjelovati u aktivnostima Crvenog kriza i humanitarnim
akcijama, a posebno akcijama solidarnosti i pruzanja konkretne pomoc¢i starim, bolesnim
1 osobama s invaliditetom, akcijama usmjerenima na zastitu, ocuvanje i unapredenje
okoliSa i promicanje zdravog nacina zivota;

—redovno se osposobljavati za pomaganje u ostvarenju zadaca i ciljeva Crvenog kriza u
skladu s temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta i razvoju humanih osjecaja
uzajamnosti i solidarnosti.

Uclanjivanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza te ukljucivanje 1 sudjelovanje u
aktivnostima i humanitarnim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza ureduje se posebnim
pravilnikom koji donosi Glavni odbor.

Clanak 14.
Clanstvo u Hrvatskom Crvenom krizu prestaje:
— istupom iz ¢lanstva po osobnoj volji,
— nepodmirivanjem ¢lanskog doprinosa duze od dvije godine,
— smréu ¢lana,
— isklju¢enjem zbog ponasanja Stetnog za ugled Hrvatskog Crvenog kriza i ponaSanja
suprotnog odredbama ovog Statuta te krSenja temeljnih nacela Medunarodnog pokreta i
Etickog kodeksa Hrvatskog Crvenog kriza.

Istup iz ¢lanstva po osobnoj volji mora biti u pisanom obliku.

Prestankom clanstva 1 isklju¢enjem cClana prestaju i sva prava vezana uz ¢lanstvo u
Hrvatskom Crvenom krizu.

O iskljucenju ¢lana odluc¢uje odbor drustva Crvenog kriza u koje je uclanjen, odnosno
Glavni odbor kad je ¢lan imenovan.

Na odluku o iskljucenju isklju€eni ¢lan ima pravo zalbe. Rok za podnosenje Zalbe iznosi
30 dana od dana dostave odluke o iskljucenju.

O Zzalbi isklju¢enog €lana odluc¢uje skupstina drustva, odnosno SkupS$tina Hrvatskog
Crvenog kriza kada je ¢lan imenovan. Odluka skupStine drustva, odnosno Skupstine
Hrvatskog Crvenog kriza je konacna. O odluci skupstine drustva, odnosno Skupstine
Hrvatskog Crvenog kriza ¢lan e biti obavijeSten u pisanom obliku.

Clanak 15.

U Hrvatskom Crvenom krizu i njegovim ustrojstvenim oblicima posebna paznja se
posvecuje volontiranju.

Volonteri Hrvatskog Crvenog kriza su osobe koje dobrovoljno ulazu svoje vrijeme, trud,
znanje 1 vjestine u aktivnosti Crvenog kriza za op¢éu dobrobit ili dobrobit druge osobe,
bez postojanja uvjeta isplate nov€ane naknade ili potrazivanja druge imovinske koristi



za obavljeno volontiranje.

U odnosu na volontiranje neposredno se primjenjuju odredbe posebnih propisa i ovoga
Statuta.

Nacin rada volontera u Hrvatskom Crvenom krizu i1 druga pitanja vezano za volontiranje
uredit ¢e se posebnim pravilnikom koji donosi Glavni odbor.

Unutarnji nadzor
Clanak 16.

Clanovi opéinskih, gradskih i Zupanijskih drustava Hrvatskog Crvenog kriza sami
nadziru rad drustva.

Ako ¢lan smatra da je opcinsko, gradsko, zupanijsko drustvo ili Hrvatski Crveni kriz
povrijedilo statut ili drugi op¢i akt drustva ili Hrvatskog Crvenog kriza, ovlasten je na to
upozoriti odbor drustva, odnosno Glavni odbor te zahtijevati da se nepravilnosti otklone
u roku 30 dana.

U suprotnom ¢lan moze poduzeti mjere sukladno Zakonu o udrugama.
Unutarnji ustroj Hrvatskog Crvenog kriza
Clanak 17.

Ustrojstveni oblici Hrvatskog Crvenog kriza su opc¢inska, gradska i Zupanijska drustva
koja se osnivaju za podrucje jedne ili viSe jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave.

Op¢inska, gradska i zupanijska drustva Hrvatskog Crvenog kriza pravne su osobe i na
temelju javnih ovlasti obavljaju djelatnosti sukladno potrebama lokalne zajednice na
podrucju za koje su osnovani i sukladno osiguranim sredstvima.

Op¢inska 1 gradska drustva Hrvatskog Crvenog kriza udruzuju se u zupanijska drustva
Hrvatskog Crvenog kriza prema pripadajucoj zupaniji.

Op¢inska drustva Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne osobe (9) su: Darda,
Donji Lapac, Dvor, Gracac, Gvozd, Lastovo, Plitvicka jezera (sjediSte u Korenici),
Topusko, Vojni¢. Udruga nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz Op¢insko drustvo Crvenog
kriza . Skrac¢eni naziv je: ODCK

Gradska drustva Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne osobe (102) su: Beli
Manastir, Benkovac, Biograd na moru, Bjelovar, Buje, Buzet, Crikvenica, Cabar,
Cakovec, Cazma, Daruvar, Delnice, Donja Stubica, Donji Miholjac, Drni§, Dubrovnik,
Duga Resa, Dugo Selo, Bakovo, Purdevac, Garesnica, Glina, Gospi¢, Grubisno Polje,
Hrvatska Kostajnica, Hvar, Ilok, Imotski, Ivanec, Ivani¢ Grad, Jastrebarsko, Karlovac,
Kastela (sjediste u Kastel Sucurcu), Klanjec, Knin, Koprivnica, Korcula, Krapina,
Krizevci, Krk, Kutina, Labin, Ludbreg, Makarska, Mali Losinj, Metkovi¢, NaSice, Nova
Gradiska, Novi Marof, Novi Vinodolski, Novska, Obrovac, Ogulin, Omis, Opatija,
Orahovica, Osijek, Otocac, Ozalj, Pag, Pakrac, Pazin, Petrinja, PloCe, PoreC, Pozega,
Pregrada, Pula, Rab, Rijeka, Rovinj, Samobor, Senj, Sinj, Sisak, Slatina, Slavonski Brod,
Slunj, Solin, Split, Supetar, Sv. Ivan Zelina, Sibenik, Trogir, Valpovo, Varazdin, Velika
Gorica, Vinkovci, Virovitica, Vis, Vodice, Vrbovec, Vrbovsko, Vrlika, Vrgorac,
Vukovar, Zabok, Zadar, Zagreb, Zapresi¢, Zlatar (sjediSte u Zlatar Bistrici), Zupanja.
Udruga nosi naziv:. Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza
. Skraceni naziv je: GDCK



Zupanijska drustva Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne osobe (20) su drustva
Crvenog kriza: Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Brodsko-posavske Zupanije,
Dubrovacko-neretvanske  Zupanije, Istarske Zupanije, Karlovacke Zupanije,
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, Krapinsko-zagorske zupanije, Licko-senjske zupanije,
Medimurske zupanije, OsjeCko-baranjske zupanije, PozZeSko-slavonske Zupanije,
Primorsko-goranske Zupanije, Sisacko-moslavacke Zzupanije, Splitsko-dalmatinske
zupanije, Sibensko-kninske Zzupanije, Varazdinske Zupanije, Virovititko-podravske
zupanije, Vukovarsko-srijemske zupanije, Zadarske zupanije, Zagrebacke zupanije.
Zajednica udruga nosi naziv: Hrvatski Crveni kriz Drustvo Crvenog kriza

Skraéeni naziv je: DCK Zupanije.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Zagreb ima i polozaj zupanijskog drustva.
Clanak 18.

Drustva Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne osobe mogu imati ustrojstvene
oblike bez pravne osobnosti (gradska, op¢inska, mjesna, osnovna i podru¢na drusStva
Crvenog kriza, aktive, aktive dobrovoljnih davatelja krvi, klubove, klubove
dobrovoljnih davatelja krvi, skupine, sekcije, terenske jedinice i dr.) koji djeluju tamo
gdje zive, rade ili se Skoluju njezini ¢lanovi. Ovi ustrojstveni oblici drustava Crvenog
kriza ne moraju imati Statutom utvrdena tijela, osim predsjednika, kao osobu ovlaStenu
za predstavljanje.

Clanak 19.

Mladi Hrvatskog Crvenog kriza posebno se organiziraju po Skolama, viSim 1 visokim
uciliStima u osnovna druStva Crvenog kriza mladih. Osnovna drustva Crvenog kriza
mladih tvore ogranci €lanova nizih 1 viSih razreda osnovnih Skola, odnosno ogranci
razreda srednjih Skola, a na visim 1 visokim uciliStima ogranci pojedinih godina studija.

Mladi Hrvatskog Crvenog kriza svojim aktivnostima mogu sudjelovati u radu drugih
ustrojstvenih oblika druStava Crvenog kriza bez pravne osobnosti odnosno u drustvima
Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobnosti.

Clanak 20.

Odnosi ustrojstvenih oblika 1 Hrvatskog Crvenog kriza temelje se na medusobnoj
suradnji i vertikalnoj odgovornosti.

Sredi$nji ured Hrvatskog Crvenog kriza obavlja savjetodavnu funkciju i unutarnji nadzor
nad radom ustrojstvenih oblika.

Svrha tako ustanovljenog odnosa je oCuvanje jedinstva Hrvatskog Crvenog kriza i
njegovog programskog djelovanja te kadrovsko i materijalno jacanje.

Clanak 21.

Statutom Hrvatskog Crvenog kriza utvrduju se ustrojstveni oblici te unutarnje
ustrojstvo, ¢lanstvo, djelokrug i nacin rada tijela 1 sluzbi, imovina, zastupanje op¢inskih,
gradskih 1 zupanijskih drustava i druga pitanja znacajna za rad i djelovanje.

Detaljniji uvjeti za osnivanje drustava Hrvatskog Crvenog kriza kao ustrojstvenih oblika
sa svojstvom pravne osobe, kao i nacin prestanka rada i postojanja istih, uredit ¢e se
posebnim pravilnikom kojeg donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 22.

Prema utvrdenom unutarnjem ustroju Hrvatskog Crvenog kriza, programske djelatnosti 1



zadace navedene u ¢lanku 5. ovog Statuta, neposredno se ostvaruju kroz rad op¢inskih 1
gradskih drustava Crvenog kriza, a prema potrebama gradana u jedinicama lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave i osiguranim sredstvima.

Zupanijska drustva Hrvatskog Crvenog kriza prioritetno, kao zajednice udruga
op¢inskih 1 gradskih drustava Crvenog kriza obavljaju:

— unapredenje razvoja drustava Crvenog kriza i koordinaciju njihovog rada na podrucju
zupanije; edukaciju djelatnika i volontera Crvenog kriza za sve djelatnosti;

— pripremu, edukaciju 1 opremanje za djelovanje u kriznim situacijama i1 drugim
izvanrednim stanjima;

— rad s mladima Hrvatskog Crvenog kriza u dijelu provodenja zdravstveno-odgojnih
programa, natjecanja mladih, ekipa prve pomoc¢i, programa prevencije bolesti ovisnosti i
drugo;

— rjeSavanje pitanja od zajednickog interesa kroz ciljane programe i zajednicke akcije u
suradnji s mjerodavnim subjektima na razini Zupanije i osiguranim sredstvima.

Hrvatski Crveni kriz uz provedbu programa i djelatnosti iz ¢lanka 5. ovoga Statuta,
posebno brine o zastiti 1 poStivanju pravila koja se odnose na koriStenje znaka i naziva
crvenog kriza, crvenog polumjeseca i crvenog kristala. Brine o statusu Hrvatskog
Crvenog kriza u cjelini, medunarodnoj suradnji s nacionalnim i medunarodnim
subjektima, zakonskoj regulativi, ostvaruje suradnju s nadleznim subjektima na drzavnoj
razini i vodi razvojnu politiku Hrvatskog Crvenog kriza u skladu s preporukama
Medunarodnog pokreta i potrebama gradana u Republici Hrvatskoj.

U zupanijskim drustvima djeluju koordinacije ravnatelja koju ¢ine svi ravnatelji drustava
Crvenog kriza s podrucja zupanije.

Tijela drustava Hrvatskog Crvenog kriza
Clanak 23.

Drustva Hrvatskog Crvenog kriza (op¢inska, gradska i1 Zupanijska) imaju ova tijela:
— skupstinu,
— predsjednika 1 potpredsjednike,
— odbor,
— ravnatelja,
— nadzorni odbor.

Djelokrug rada navedenih tijela utvrduje se statutima drustava Hrvatskog Crvenog kriza
sa svojstvom pravne osobe, navedenima u ¢lanku 17. ovog Statuta.

Clanak 24.

Izbor, kandidacijski postupak, etiCka izjava, sukob interesa, opoziv i druga pitanja
vezana za izbor Clanova i zastupnika u tijela Hrvatskog Crvenog kriza i tijela
ustrojstvenih oblika uredit ¢e se posebnim pravilnikom koji donosi SkupStina Hrvatskog
Crvenog kriza.

Clanovi izabrani u tijela Hrvatskog Crvenog kriza odnosno njegovih ustrojstvenih oblika



djelovat ¢e stalno u interesu Hrvatskog Crvenog kriza. U slucaju da clan tijela
Hrvatskog Crvenog kriza odnosno njegovih ustrojstvenih oblika bude izabran na visoku
funkciju u tijelu javne vlasti ili politicke stranke, osigurat ¢e da njegov rad nije u sukobu
interesa (stavljanje funkcije u mirovanje) s djelovanjem Hrvatskog Crvenog kriza.

Ukoliko nije moguce osigurati rad koji nije u sukobu interesa, Clan tijela iz stavka 2.
ovog ¢lanka ¢e podnijeti ostavku na funkcije koje obnaSa u Hrvatskom Crvenom krizu
odnosno njegovim ustrojstvenim oblicima.

Do podnosenja ostavke i u prijelaznom razdoblju, ¢lan ¢e uciniti najviSe sto moze kako
bi osigurao da njegova funkcija ne izazove sukob interesa. U sluCaju sukoba interesa,
Clan ¢e se suzdrzati od sudjelovanja u donoSenju odluka i sukob interesa e rijesiti
iskljucivo u interesu Hrvatskog Crvenog kriza.

Clanak 25.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja 1 odlu¢ivanja svakog drustva Hrvatskog Crvenog
kriza, €iji se rad odvija na sjednicama i u kojem sudjeluju ¢lanovi putem izabranih

predstavnika — zastupnika. Svaki zastupnik ima jedan glas.

Sastav i broj zastupnika skupstine utvrduju se statutom drustva. Rokove za provodenje
izbora za zastupnike u skupstini utvrduje skupstina prije pocetka izbora za novo
mandatno razdoblje.

Mandat zastupnika skupstine traje Cetiri godine s mogu¢noséu ponovnog izbora.
Clanak 26.

Sjednice skupstine saziva predsjednik drustva.

Sjednice skupstine se sazivaju kao redovne i izvanredne.

Redovna sjednica se odrzava najmanje jedanput godiSnje.

Izvanredna sjednica se saziva po potrebi.

Izvanredno sazivanje sjednice skupStine moze pokrenuti predsjednik, odbor drustva,
jedna trec¢ina zastupnika u skupstini i Glavni odbor.

Izborna konstituiraju¢a sjednica se odrzava svake cetiri godine, a saziva ju osoba
ovlastena za zastupanje upisana u registar udruga.

Izbornu konstituiraju¢u sjednicu u slucaju prijevremenog prestanka mandata ¢lanovima
skupstine saziva ravnatel;.

Skupstina moZe odlucivati kad je na sjednici prisutna natpolovicna vec¢ina zastupnika
skupstine, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih zastupnika.

U izvanrednim situacijama, u slucaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, skupstina ¢e
se sastati ponovno unutar 48 sati, i u tom slucaju odluke se donose ako je prisutna jedna
tre¢ina zastupnika i to ve¢inom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

Skupstina donosi statut drustva natpolovicnom vec¢inom glasova svih zastupnika.
U slu€ajevima propisanim statutom za pojedine odluke utvrduje se kvalificirana vecina.
Nacin rada skupstine ustanovljuje se poslovnikom.

Clanak 27.



Skupstina u okviru svoga djelokruga rada:

— donosi statut drustva i njegove izmjene i dopune,

— donosi programsku orijentaciju i razvojne programe za mandatno razdoblje,
— usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

— usvaja izvjes¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godiSnje financijsko
izvjesce,

— razmatra i usvaja izvjesc¢a o radu i poslovanju za mandatno razdoblje,
— donosi odluku o rokovima za provodenje izbora za zastupnike,

— bira 1 razrjeSava predsjednika i potpredsjednike drustva, ¢lanove odbora 1 nadzornog
odbora,

— donosi odluke o statusnim i drugim pitanjima unutarnjeg ustroja, djelovanja i radnim
tyjelima,

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine drustva,

— donosi odluke o fondovima drustva i prati njihovu uc¢inkovitost i namjensko koristenje
sredstava fondova,

— donosi odluku o osnivanju sluzbi za obavljanje stru¢no-administrativnih poslova,
— donosi poslovnik o radu skupstine i druge dokumente,

— odlucuje o drugim pitanjima za koja statutom drustva nije utvrdena nadleznost drugih
tijela drustva.

Clanak 28.

Predsjednik drustva je predsjednik skupstine i predsjednik odbora drustva, a svoju
funkciju obavlja na volonterskoj osnovi.

Predsjednik drusStva se bira iz redova zastupnika skupstine na konstituirajucoj sjednici
na mandatno razdoblje od cetiri godine, s mogu¢nos¢éu ponovnog izbora, a najvise tri
uzastopna puta. Predsjednik drustva se bira natpolovicnom veéinom glasova prisutnih
zastupnika skupstine.

Predsjednik pojedinacno predstavlja i zastupa drustvo, saziva i predsjedava sjednicama
skupstine 1 odbora, potpisuje odluke i druge dokumente koje donose ova tijela te obavlja
1 druge poslove koje mu povjere skupstina i odbor.

Drustvo moze imati dva potpredsjednika. U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti
predsjednika na duze vrijeme, sa svim ovlastima zamjenjuju ga potpredsjednici
redoslijedom kojeg odredi skupstina drustva.

Za izvrSenje odredenih poslova predsjednik moZze ovlastiti jednog od potpredsjednika.

Odredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primjenjuju se i na funkciju
potpredsjednika.

Clanak 29.



Odbor je izvrsno tijelo skupStine odgovorno za rad drustva izmedu sjednica skupStine
koje brine o provodenju opée politike drustva i nadzire operativno rjeSavanje svih
pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, zaklju¢cima i preporukama
skupstine.

Clanove odbora bira skupstina na konstituirajuéoj sjednici iz redova zastupnika
skupstine na mandatno razdoblje od Cetiri godine, s moguénoséu ponovnog izbora, a
najvise tri uzastopna puta. Sastav i broj ¢lanova odbora utvrduju se statutom drustva.

Odbor saziva predsjednik drustva, prema potrebi ili na zahtjev jedne trec¢ine Clanova
odbora. Odbor odlucuje ukoliko sjednici prisustvuje natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova, a
odluke i zakljucke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova odbora.

Za svoj rad odbor je odgovoran skupstini.
Clanak 30.

Nadzorni odbor drustva je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje drustva
i namjensko trosSenje sredstava drustva.

Nadzorni odbor bira skupstina na konstituirajucoj sjednici na mandatno razdoblje od
cetiri godine s moguénos¢éu ponovnog izbora, najvise tri uzastopna puta, vodeci racuna
da u njegovom sastavu budu i financijski stru¢njaci. Sastav i broj ¢lanova nadzornog
odbora (iz redova zastupnika i drugih) utvrduju se statutom drustva.

Nadzorni odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika.

O svom radu izvjeS¢uje odbor i skupstinu.

Clanak 31.

Skupstina i odbor drustva Hrvatskog Crvenog kriza mogu za obavljanje odredenih
poslova i zadac¢a osnivati stalna i povremena radna, savjetodavna i strucna tijela
(savjete, komisije, sekcije, klubove i drugo).

Stalna tijela skupstine osnivaju se za podrucja:

— zdravstveno-socijalnih djelatnosti i pomo¢i (prva pomo¢, dobrovoljno davanje krvi,
dobrosusjedska pomo¢, humanitarna pomo¢, promocija zdravih nacina zivljenja i
prevencija ovisnosti i drugo);

— promicanja znanja o Zenevskim konvencijama, medunarodnom humanitarnom pravu i
ljudskim pravima te Sluzbi traZenja;

—rada s mladima;

— pripreme i djelovanja u kriznim situacijama, drugim masovnim nesre¢ama i oruZanim
sukobima;

—razvoja drustva u cjelini (organizacijski ustroj, ¢lanstvo, razvojni programi i drugo);
— meduopc¢inske, medugradske, meduzupanijske, odnosno medunarodne suradnje.

Odlukom skupstine odnosno odbora o osnivanju navedenih tijela odreduju se njihov
sastav, djelokrug, nacin rada i obveze.

Clanak 32.

Ravnatelj drustva Crvenog kriza predstavlja 1 zastupa druStvo, naredbodavac je za



ostvarenje financijskog plana, priprema plan rada i financijski plan, provodi odluke tijela
drustva, rukovodi radom strucne sluzbe odnosno zaposlenicima i za svoj rad odgovara
odboru 1 skupstini svog drustva 1 Glavnom odboru.

Ravnatelja po provedenom javnom natjecaju imenuje odbor drustva uz prethodnu
suglasnost Glavnog odbora ako obnasa funkciju profesionalno ili na drugi nacin
(primjerice volonterski).

Ravnatelj obnasa funkciju na mandatno razdoblje od cetiri godine s moguénoséu
ponovnog imenovanja.

S ravnateljem se zasniva radni odnos ugovorom o radu.

Ravnatelj drustva ne moze biti ¢lan izvrSnog tijela drustva iste razine ve¢ sudjeluje u
savjetodavnom svojstvu bez prava glasa na sastancima tijela drustva.

O postupcima imenovanja, ponovnog imenovanja, stegovnom postupku, postupku
razrjeSenja ravnatelja drustava Crvenog kriza i drugim pitanjima donijet ¢e se poseban
pravilnik koji donosi Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza.

Odbor moze odluciti da druStvo ima zamjenika ravnatelja Sto se utvrduje statutom ili
aktima stru¢ne sluzbe.

Clanak 33.

Za obavljanje stru¢nih, administrativno-tehni¢kih 1 pomoc¢nih poslova u ustrojstvenim
oblicima Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne osobe i njihovih tijela, mogu se
osnovati strucne sluzbe, zasnivati radni odnos ugovorom o radu sa zaposlenicima ili
osigurati obavljanje poslova na drugi nacin.

Zaposlenici u ustrojstvenim oblicima Hrvatskog Crvenog kriza sa svojstvom pravne
osobe ne mogu biti ¢lanovi izvrSnih tijela istih.

Clanak 34.

Podrucje djelovanja, sadrzaj rada, pitanja imovine i financiranja te prestanak rada i
odredivanje pravnih slijednika imovine i arhivske grade, kao i druga pitanja ureduju se
statutima ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza s pravnom osobnos¢u u skladu s
posebnim propisima i ovim Statutom.

Visoki pokrovitelj Hrvatskog Crvenog kriza
Clanak 35.

Hrvatski Crveni kriz za rad i djelovanje u svojoj humanitarnoj misiji moze imati visokog
pokrovitelja.

Visoki pokrovitelj Hrvatskog Crvenog kriza je osoba od najviSeg ugleda i Casti s
posebnim zaslugama za Republiku Hrvatsku.

Ukoliko je visoki pokrovitelj osoba koja obnasa visoku funkciju, pokroviteljstvo u
pravilu prestaje prestankom obnasanja te funkcije.

Visoki pokrovitelj Hrvatskog Crvenog kriza ne moze birati, ni biti biran u tijela
Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih ustrojstvenih oblika.

Nakon $to osoba prestane biti visoki pokrovitelj, ista moze biti imenovana poc¢asnim
¢lanom Hrvatskog Crvenog kriza.



Zamolbu za prihvacanje visokog pokroviteljstva upucuje Glavni odbor. Odluka o
prihvacanju visokog pokroviteljstva proglaSava se na Skupstini Hrvatskog Crvenog kriza
na svecani nacin.

Tijela Hrvatskog Crvenog kriza

Clanak 36.
Tijela Hrvatskog Crvenog kriza su:
— Skupstina,
— predsjednik i potpredsjednici,
— Glavni odbor,
— izvr$ni predsjednik,
— Nadzorni odbor.

Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza

Clanak 37.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja 1 odlu¢ivanja Hrvatskog Crvenog kriza ¢iji se rad
odvija na sjednicama i to najmanje jedanput godisnje, u kojem sudjeluju ¢lanovi putem
izabranih predstavnika — zastupnika. Svaki zastupnik ima jedan glas.

Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza broji ukupno do 145 zastupnika i to po jednog
zastupnika biranog iz svakog drustva Hrvatskog Crvenog kriza navedenih u ¢lanku 17.
ovog Statuta 1 do 13 pocasnih ¢lanova koje predlaze Glavni odbor.

Mandat zastupnika Skupstine traje Cetiri godine s mogu¢nos$¢éu ponovnog izbora.
Clanak 38.

Sjednice Skupstine se sazivaju kao redovne i izvanredne.

Redovna sjednica se odrzava najmanje jedanput godisnje.

Izvanredna sjednica se saziva po potrebi.

Izborna konstituiraju¢a sjednica se odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza.

Izbornu konstituirajuéu sjednicu u slucaju prijevremenog prestanka mandata ¢lanovima
Skupstine saziva izvrsni predsjednik.

Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza duzan je sazvati Skupstinu na zahtjev Glavnog
odbora ili jedne tre¢ine zastupnika Skupstine, a ako Predsjednik Hrvatskog Crvenog
kriza ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva za sazivanjem
Skupstine, sjednicu Skupstine moze sazvati predlagatel;.

U slucaju isteka mandata tijelima Hrvatskog Crvenog kriza, Skupstinu saziva zadnja
osoba za zastupanje upisana u Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanji broj
¢lanova propisan za osnivanje udruge.

Skupstina moze odlucivati kad je na sjednici prisutna natpolovicna vec¢ina zastupnika



Skupstine, a pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih zastupnika.

U izvanrednim situacijama, u slucaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, Skupstina ¢e
se sastati ponovno unutar 48 sati, i u tom slucaju odluke se donose ako je prisutna jedna
tre¢ina zastupnika i to ve¢inom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

[zuzetno, u sluCajevima propisanim ovim Statutom za pojedine odluke utvrduje se
kvalificirana vecina.

Clanak 39.
Skupstina u okviru svoga djelokruga rada:
1. donosi Statut Hrvatskog Crvenog kriza i njegove izmjene i dopune,
2. donosi Eticki kodeks Hrvatskog Crvenog kriza,
3. donosi programsku orijentaciju i razvojne programe za mandatno razdoblje,
4. usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu,

5. usvaja izvjeS¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu i godi$nje financijsko
izvjesce,

6. razmatra i usvaja izvjes¢a o radu i poslovanju za mandatno razdoblje,

7. donosi odluku o rokovima za provodenje izbora za zastupnike, odluku o broju
zastupnika Skupstine za budu¢i mandat i odluku o broju ¢lanova Glavnog odbora za
teku¢i mandat,

8. bira i razrjeSava predsjednika i potpredsjednike Hrvatskog Crvenog kriza, Clanove
Glavnog odbora 1 Nadzornog odbora,

9. donosi odluke o statusnim 1 drugim pitanjima unutarnjeg ustroja, djelovanja 1 radnim
tyjelima,

10. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Hrvatskog Crvenog kriza,

11. donosi odluke o fondovima Hrvatskog Crvenog kriza i prati njihovu u¢inkovitost i
namjensko koriStenje sredstava fondova,

12. donosi odluku o zajednickim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza,
13. donosi odluku o ¢lanarinama,

14. donosi odluku o nac¢inu rada Hrvatskog Crvenog kriza u oruzanom sukobu 1 drugim
izvanrednim situacijama,

15. donosi odluku o osnivanju SrediSnjeg ureda Hrvatskog Crvenog kriza,

16. donosi Pravilnik o Sluzbi trazenja i Pravilnik o ustroju, pripremi i djelovanju
Hrvatskog Crvenog kriza u kriznim situacijama,

17. donosi Pravilnik o priznanjima Hrvatskog Crvenog kriza, osniva Komisiju za
priznanja i imenuje njezine ¢lanove,

18. donosi pravilnik iz ¢lanka 10. stavka 8.,



19. donosi pravilnik iz ¢lanka 24. stavka 1.,
20. donosi pravilnik iz ¢lanka 21. stavka 2.,
21. donosi pravilnik iz ¢lanka 32. stavka 6.,
22. donosi poslovnik o radu Skupstine i druge dokumente,

23. odlucuje o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih
tijela Hrvatskog Crvenog kriza.

Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza

Clanak 40.

Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza je predsjednik Skupstine i predsjednik Glavnog
odbora.

Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza je ¢asna funkcija koju moze obnasati osoba koja
je svojim radom pridonijela razvoju humanosti i solidarnosti sukladno nac¢elima Crvenog
kriza.

Predsjednik se bira iz redova zastupnika Skupstine na konstituirajucoj sjednici Skupstine
na mandatno razdoblje od cetiri godine, uz moguénost ponovnog izbora, a najvise dva
uzastopna puta. Predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza se bira natpolovicnom vec¢inom
glasova prisutnih zastupnika Skupstine.

Funkcija predsjednika Hrvatskog Crvenog kriza se obavlja na volonterskoj osnovi.

Predsjednik pojedinacno predstavlja 1 zastupa Hrvatski Crveni kriz u zemlji i
inozemstvu, saziva 1 predsjedava sjednicama Skupstine 1 Glavnog odbora, potpisuje
odluke 1 druge dokumente koje donose ova tijela te obavlja i druge poslove koje mu
povjere Skupstina 1 Glavni odbor.

Hrvatski Crveni kriz ima dva potpredsjednika.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika na duze vrijeme, sa svim ovlastima
zamjenjuju ga potpredsjednici redoslijedom kojeg odredi Skupstina.

Za izvrSenje odredenih poslova predsjednik moze ovlastiti jednog od potpredsjednika.

Odredbe o izboru i trajanju mandata predsjednika primjenjuju se i na funkciju
potpredsjednika.

Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza

Clanak 41.

Glavni odbor je izvrSno tijelo Skupstine odgovorno za rad izmedu sjednica Skupstine,
koje rjeSava sva pitanja u tijeku poslovne godine u skladu s odlukama, zaklju¢cima i
preporukama Skupstine.

Glavni odbor ima najvise do 23 ¢lana.
Glavni odbor ¢ine predsjednik, dva potpredsjednika i izabrani ¢lanovi.

Clanove Glavnog odbora bira Skupitina na konstituirajucoj sjednici iz redova
zastupnika SkupStine na mandatno razdoblje od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog



izbora, a najviSe dva uzastopna puta.
Clanak 42.
Konstituirajucu sjednicu Glavnog odbora saziva predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza.

Redovne ili izvanredne sjednice Glavnog odbora saziva predsjednik Hrvatskog Crvenog
kriza, prema potrebi ili na zahtjev jedne tre¢ine ¢lanova Glavnog odbora.

Glavni odbor odlucuje ukoliko sjednici prisustvuje natpolovicna vecina ¢lanova, a
odluke i zaklju¢ke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Glavnog odbora.

Glavni odbor odrzava najmanje Cetiri sjednice godisnje.

Za svoj rad Glavni odbor je odgovoran Skupstini.

Druga pitanja vezana za rad Glavnog odbora uredit ¢e se poslovnikom o radu.
Clanak 43.

Glavni odbor, kao izvrsno tijelo Skupstine:

— brine o provodenju odluka, zakljucaka i preporuka Skupstine,

— nadzire koriStenje i1 raspolaganje sredstvima u skladu s financijskim planom, donosi
odluku o otvaranju i zatvaranju ziro racuna i drugih ra¢una za redovno poslovanje,

— razmatra 1 ocjenjuje plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu 1
izvjes¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu 1 upucuje Skupstini na usvajanje,

—upucuje Skupstini na usvajanje godisnje financijsko izvjesce,

— imenuje 1 razrjeSava izvrSnog predsjednika na mandatno razdoblje ili kra¢e kao
vrsitelja duznosti na Sest mjeseci,

— daje prethodnu suglasnost za imenovanje i razrjeSenje ravnatelja drustava Crvenog
kriza,

— predlaze, imenuje 1 razrjeSava pocasne ¢lanove Hrvatskog Crvenog kriza,
— odlucuje o nabavi osnovnih sredstava,

— razmatra aktualna pitanja iz rada pojedinih druStava i Hrvatskog Crvenog kriza u
cjelini, zauzima stavove te donosi preporuke, zakljucke, smjernice 1 upute za rad
drustava (savjetodavna i nadzorna funkcija),

— donosi odluku o osnivanju pravnih subjekata za obavljanje gospodarske djelatnosti,
domova, odmaralista, prenocista i druge tome odgovarajuce odluke te daje suglasnost na
odluku o osnivanju kad je osnivac¢ op¢insko, gradsko ili zupanijsko drustvo,

— donosi odluku o uvjetima koriStenja fondova, prac¢enju i nadzoru namjenskog troSenja,
— osniva stalna i povremena radna tijela,

— donosi pravila rada za pojedine djelatnosti (pravilnik iz ¢lanka 13. stavka 2. i ¢lanka
15. stavka 4.) i druge normativne akte,

— ocjenjuje stanje i djelatnosti drustava Crvenog kriza 1 saziva njihova tijela za
rjeSavanje konkretnih pitanja,



— osniva eticko povjerenstvo, imenuje njegove Clanove i1 donosi poslovnik o radu
povjerenstva te donosi kona¢nu odluku u pojedinom postupku,

— bira predstavnike i izaslanike za druga medunarodna i nacionalna tijela,

— donosi normativne akte o sistematizaciji, radnim odnosima 1 placama zaposlenih u
SrediSnjem uredu Hrvatskog Crvenog kriza,

—izvjeS¢uje 1 odgovara za svoj rad Skupstini,
—rjeSava i druga pitanja organizacije i rada te donosi pravilnike i druge akte.
Izvrsni predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza
Clanak 44.

Izvr$ni predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza pojedinacno predstavlja i zastupa Hrvatski
Crveni kriz u zemlji 1 inozemstvu, naredbodavac je za ostvarenje financijskog plana te
odgovara za zakonitost rada, rukovodi SrediSnjim uredom i odgovoran je za provedbu
zadataka koji su povjereni SrediSnjem uredu te je ovlasteni predstavnik Hrvatskog
Crvenog kriza u odnosu na trece strane i pred sudom.

Izvr$ni predsjednik obnasa funkciju na mandatno razdoblje od cetiri godine s
moguénoScu ponovnog imenovanja.

Postupak imenovanja izvrSnog predsjednika provodi Glavni odbor po provedenom
javnom natjeCaju sukladno uvjetima propisanim aktom o sistematizaciji SrediSnjeg
ureda. S izvr$nim predsjednikom se zasniva radni odnos ugovorom o radu.

Za svoje djelovanje izvrsni predsjednik odgovara Glavnom odboru 1 Skupstini.

[zvr$ni predsjednik provodi odluke tijela Hrvatskog Crvenog kriza, priprema proracun i
financijska izvjeSc¢a, priprema plan rada i financijski plan, odgovoran je za podnosenje
Skupstini godiSnjeg financijskog izvjesca, izvjeStava tijela Hrvatskog Crvenog kriza o
radu Hrvatskog Crvenog kriza. Prati rad svih druStava Hrvatskog Crvenog kriza,
pokrece konzultativni 1 kontrolni nadzor i o istom obavjestava Glavni odbor. Odlucuje o
potrebi zaposSljavanja u SrediSnjem uredu, dostavlja zapisnik s redovne sjednice
Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga te druge potrebne dokumente.

[zvrsni predsjednik ne moze biti ¢lan Skupstine ni Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog
kriza ve¢ sudjeluje u njihovom radu u savjetodavnom svojstvu bez prava glasa.

Izvr$ni predsjednik imenuje jednog zamjenika i potreban broj pomo¢nika za pojedine
djelatnosti. Zamjenik 1 pomoc¢nici izvrSnog predsjednika imenuju se najduze na vrijeme
trajanja mandata izvrSnog predsjednika.

Zamjenik izvr$nog predsjednika je osoba koja zamjenjuje izvr$nog predsjednika sa svim

ovlastima u slucaju njegove odsutnosti i sprijeCenosti. Mandat zamjenika izvrSnog
predsjednika moze trajati najduze do imenovanja novog izvrsnog predsjednika.

Nadzorni odbor Hrvatskog Crvenog kriza
Clanak 45.
Nadzorni odbor Hrvatskog Crvenog kriza:

— razmatra plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu,



— prati izvrSenje odnosno koristenje sredstava u okviru financijskog plana,

— razmatra prijedlog Statuta, prijedlog izmjena i dopuna Statuta te svih op¢ih akata koji
mogu imati utjecaj na materijalno-financijsko poslovanje,

— razmatra financijska izvjes¢a koja se predaju sukladno propisima kojima je uredeno
financijsko poslovanje i racunovodstvo neprofitnih organizacija i

— na druge nacine nadzire financijsko-materijalno poslovanje.

Nadzorni odbor Hrvatskog Crvenog kriza ima pravo uvida u financijsko-materijalno
poslovanje svih druStava Hrvatskog Crvenog kriza, posebice u troSenje namjenskih
sredstava i raspodjelu humanitarne pomoc¢i uklju¢ujuci i namjenska sredstva dodijeljena
drustvima Crvenog kriza. U tu svrhu suraduje i pomaze nadzornim odborima svih
drustava Hrvatskog Crvenog kriza.

Nadzorni odbor ima 7 ¢lanova. Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina na
konstituiraju¢oj sjednici na mandatno razdoblje od Cetiri godine uz moguénost ponovnog
izbora, a najviSe dva uzastopna puta, vode¢i racuna da u njegovom sastavu budu i
financijski stru¢njaci.

Nadzorni odbor izmedu svojih ¢lanova bira predsjednika te donosi poslovnik o svom
radu.

O radu izvjes¢uje Glavni odbor i Skupstinu.
Sredisnji ured Hrvatskog Crvenog kriza

Clanak 46.

U Hrvatskom Crvenom krizu osniva se Sredisnji ured za obavljanje sljede¢ih poslova:
savjetodavno—strucnih, programskih, koordinacijskih, edukacijskih, administrativno—
tehnickih, nadzornih 1 drugih poslova. Radom SrediSnjeg ureda Hrvatskog Crvenog kriza
rukovodi izvrsni predsjednik Hrvatskog Crvenog kriza.

Ustroj i djelokrug rada SrediSnjeg ureda Hrvatskog Crvenog kriza ureduje se aktima koje
donosi Glavni odbor.

Zaposlenici SrediSnjeg ureda Hrvatskog Crvenog kriza ne mogu biti ¢lanovi izvr§nog
tijela Hrvatskog Crvenog kriza.

Imovina i financiranje
Clanak 47.
Prihodi i rashodi Hrvatskoga Crvenog kriza ustanovljuju se financijskim planom.

Financijski plan svake godine donosi Skupstina temeljem godiSnjeg programa rada prije
pocetka godine u kojoj ¢e se financijski plan primjenjivati.

Skupstina donosi i izmjene i dopune financijskog plana.

Izuzetno, ako se ne donese financijski plan prije poCetka godine, moze se izvrsSiti
privremeno financiranje temeljem financijskog plana iz prethodne godine, ali najdulje za
prva tri mjeseca naredne godine.

Po zavrSetku godine donosi se godiSnji obracun kojim se ustanovljuju rezultati
financijskog poslovanja.



Glavni odbor duZan je, putem SrediSnjeg ureda Hrvatskog Crvenog kriza, osigurati
vodenje knjigovodstva, reviziju i1 evidencije o financijskom poslovanju Hrvatskog
Crvenog kriza i njegovih tijela u skladu sa zakonom. Reviziju financijskog poslovanja
Hrvatskog Crvenog kriza obavlja vanjski neovisni revizor u rokovima i na nacin
propisan zakonom.

Clanak 48.

Za ostvarivanje ciljeva i izvrSavanje djelatnosti, Hrvatski Crveni kriz stjee imovinu
temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, Zakona o udrugama i drugih propisa.

Hrvatski Crveni kriz financijsko poslovanje obavlja putem zZiro raCuna 1 ostalih racuna
propisanih zakonom.

Hrvatski Crveni kriz moze osnivati trgovacka drustva, za obavljanje gospodarskih
djelatnosti, sukladno odredbama posebnih propisa.

Djelatnosti iz stavka 3. ovog ¢lanka ne mogu biti u suprotnosti s temeljnim nacelima
Medunarodnog pokreta.

Prihodi iz stavka 3. ovog ¢lanka koristit ¢e se isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih
ovim Statutom, za financiranje rada i programa Hrvatskog Crvenog kriza i njegovih
ustrojstvenih oblika.

Clanak 49.
Hrvatski Crveni kriz moze imati u vlasnistvu nekretnine i pokretnine.

Imovinu Hrvatskog Crvenog kriza ¢ine i novCana sredstva koja Hrvatski Crveni kriz
stje€e na osnovu Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu.

Hrvatski Crveni kriz ne¢e primati donacije koje proizlaze od prihoda ste¢enih
aktivnostima koje su u suprotnosti s temeljnim nacelima ili ciljevima Medunarodnog
pokreta.

Nacin uporabe financijskih sredstava, raspolaganja imovinom i druga pitanja vezana uz
financijsko-materijalno poslovanje ureduju se u skladu sa zakonom i drugim propisima i
temeljem odluka Skupstine 1 Glavnog odbora.

Odluku o otudivanju nepokretne imovine Hrvatskog Crvenog kriza donosi SkupStina
dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih zastupnika.

Postupak mirenja i arbitraza

Clanak 50.

Za rjeSavanje sukoba interesa i sporova medu clanovima i drustvima Hrvatskog
Crvenoga kriZza odreduje se postupak mirenja.

Ukoliko postupak mirenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ne bude uspjeSan, provest e se
arbitrazni postupak.

Odluku o formiranju arbitraznog tijela donosi Glavni odbor te imenuje ¢lanove.

Arbitrazno tijelo u svom radu na odgovaraju¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o
mirenju. Odluka arbitraznog tijela je konacna.

Prestanak rada



Clanak 51.

Hrvatski Crveni kriz prestaje s radom kad nastupi neki od uvjeta ustanovljenih zakonom
1 kad odluku o prestanku rada Skupstina donese na sjednici na kojoj je prisutno dvije
tre¢ine zastupnika i to ve¢inom glasova onih koji su prisutni i glasuju.

Prestankom rada Hrvatskog Crvenog kriza, ukoliko Skupstina Hrvatskog Crvenog kriza
ne odluci drukcije, cjelokupna imovina Hrvatskog Crvenog kriza pripast ¢e Republici
Hrvatsko;j.

Arhivsko gradivo Hrvatskog Crvenog kriza zbog svoje vaznosti 1 nedjeljivosti u cijelosti
¢e pripasti Hrvatskom drzavnom arhivu, na nacin sukladan sa zakonom i drugim
propisima o arhivskom gradivu 1 arhivima.

Postupak likvidacije i likvidator
Clanak 52.

U slucaju provodenja postupka likvidacije primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
udrugama 1 ostalih vazec¢ih propisa.

U postupku likvidacije likvidator zastupa Hrvatski Crveni kriz te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
Likvidator obavlja i druge poslove predvidene Zakonom o udrugama.

Likvidatora imenuje i opoziva Glavni odbor.

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 53.

Glavni odbor imenuje Statutarnu komisiju za izradu Statuta i upucuje Nacrt statuta na
razmatranje drustvima Hrvatskog Crvenog kriza.

Zupanijska drustva — odbori organiziraju i koordiniraju javnu raspravu svih odbora
op¢inskih i gradskih drustava s pravnom osobnos¢u na svom podrucju. Javna rasprava
se provodi u roku 30 dana, a rezultate javne rasprave zupanijski odbori upucuju
Statutarnoj komisiji Hrvatskog Crvenog kriza.

Statutarna komisija sazima primjedbe i prijedloge javne rasprave i iznosi ih Glavnom
odboru koji utvrduje Prijedlog statuta.

Prijedlog Statuta, odnosno izmjena i dopuna Statuta dostavljaju se na misljenje
Zajedni¢kom povjerenstvu Medunarodnog odbora Crvenog kriza i Medunarodne
federacije za statute nacionalnih drusStava. Preporuke Povjerenstva uzet ¢e se u obzir
prije prihvacanja na Skupstini Hrvatskog Crvenog kriza.

Statut Hrvatskog Crvenog kriza donosi Skupstina natpoloviénom vec¢inom glasova svih
zastupnika. U slucaju da nije prisutno dovoljno zastupnika, SkupStina ¢e se sastati
ponovno unutar sljedecih 48 sati, 1 u tom slucaju odluke se donose ako je prisutna jedna
trecina zastupnika 1 to ve¢inom glasova onih koji su prisutni 1 glasuju.

Izmjene i dopune Statuta Hrvatskog Crvenog kriza donose se na nacin i po postupku
ustanovljenom za njegovo donosenje.

Clanak 54.



Odredbe clanaka ovog Statuta vezane za odredbu o najduZzem uzastopnom trajanju
mandata primjenjuju se na sve osobe kojima mandati zapoc€inju nakon stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clanak 55.
Pravilnik iz ¢lanka 10. stavka 8. donosi Skupstina u roku godine dana.
Pravilnik iz ¢lanka 13. stavka 2. donosi Glavni odbor u roku 6 mjeseci.
Pravilnik iz ¢lanka 15. stavka 4. donosi Glavni odbor u roku 6 mjeseci.
Pravilnik iz ¢lanka 21. stavka 2. donosi Skupstina u roku godine dana.
Pravilnik iz ¢lanka 24. stavka 1. donosi Skupstina u roku godine dana.
Pravilnik iz ¢lanka 32. stavka 6. donosi Skupstina u roku godine dana.

Clanak 56.

Mandati zastupnika 21. saziva Skupstine, ¢lanova Glavnog odbora i Nadzornog odbora
Hrvatskog Crvenog kriza od 27. ozujka 2013. godine ostaju na snazi do njihova isteka.

Clanak 57.
Statut Hrvatskog Crvenog kriza stupa na snagu danom donosenja.

Njegovim donoSenjem prestaje vaziti Statut Hrvatskog Crvenog kriza od 2. srpnja 2015.
godine.

Sva drustva Hrvatskog Crvenog kriza duzna su uskladiti svoje statute s ovim Statutom.
Statut Hrvatskog Crvenog kriza bit ¢e objavljen u »Narodnim novinama«.

Urbroj: 11-1/2016
Zagreb, 22. ozujka 2016.
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