PROGRAM RADA GDCK BUJE ZA 2023. GODINU

1. UVOD

Jedan od najvaznijih dokumenata ICRC-a je Strategija 2020 -2030 koja medu tri strateska cilja stavlja spasavanje zivota, zastitu sredstava za
zivot te jacanje sposobnosti oporavka od katastrofa i krize.
Hrvatski Crveni kriz (HCK) u sklopu kojeg je i Gradsko drustvo Crvenog kriza Buje (GDCK Buje), slijedi navedenu strategiju razvoja.
Statut kao temeljni dokument propisuje djelatnosti Crvenog kriza koje su usko povezane u provodenju navedenih ciljeva.
Prema utvrdenom unutarnjem ustroju HCK, programske djelatnosti i zadac¢e neposredno se ostvaruju kroz rad opcinskih i gradskih druStava
Crvenog kriza pa tako i u naSem drustvu Crvenog kriza.

S tim u svezi nase drustvo prioritetno ¢e svoj rad usmjeriti na:
1. permanentno unapredivanje organizacije kroz jacanje aktivnosti u svim djelatnostima

2. unapredivanje i podrska u radu volontera i s volonterima;
3. rjeSavanje bitnih pitanja od interesa za organizaciju;

2. 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI RAVNATELJA | PREDSJEDNIKA DRUSTVA

Program rada GDCK Buje odraz je provedbe Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (N.N.71/2010), odredaba Statuta GDCK Buje te
objektivne ocjene stanja, potreba i prioriteta na podrucju gradova Buje, Novigrad i Umag te opéina Brtonigla, Groznjan i Oprtalj.
Program rada uskladen je sa StrateSkom Planom GDCK Buje za period 2020-2024. godine prihvac¢enoj na sjednici Skupstine GDCK Buje.

Ravnatelj GDCK Buje, Hrvoje Kovacéevi¢ mag.oec. Predsjednica GDCK Buje, Purda Radosevi¢
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3. PRIKAZ AKUTUALNOG STANJA

Povoljne moguénosti:

- Zakon o0 HCK koji pruza dobru osnovu financiranja djelatnosti
Crvenog kriza

- ustanovljena mreza GDCK u RH

- volonteri kao nositelji aktivnosti
- bolja suradnja s donatorima
- zadovoljavajuca opremljenost drustva

Problemi:

- Nedovoljan broj zaposlenih i educiranih osoba u postoje¢im
djelatnostima

- provodenje zakona o HCK u praksi — neuskladenost s drugim
Zakonima

- nedovoljno poznavanje rada Crvenog kriza

- nepostojanje adekvatnog skladisSnog prostora

4. CILJEVI PROGRAMA

Ciljevi programa drustva proizlaze iz Clanka 8.Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (N.N.71/2010) te su odraz izvrSavanja obveza Koje
proizlaze temeljem izvrSavanja javnih ovlasti te redovnih djelatnosti a one su

2. Unaprijediti i zastititi zdravlje pojedinaca i zajednica, te doprinijeti oCuvanju okolisa

3. Promovirati socijalno ukljucivanje, volonterstvo, solidarnost i zastitu ljudskog dostojanstva

4. Organizacijski razvoj, suradnja, financijska odrzivost i prepoznatljivost
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5. AKTIVNOSTI U 2023.GODINI - PROGRAMI

razrada i usvajanje regulatornih
dokumenata

e razrada programa edukacije za
Osnovne jedinice u suradnji s
drugim Drustvima Crvenog kriZa
u Istarskoj Zupanije

e izrada novog Operativnog plana

djelovanja u kriznim situacijama 0,2% (sredstva lokalne
GDCK Buje uprave i samouprave)
. . e izrada plana i provedba treninga
Prlprelr(r; at‘a:sgggfzvor na i vjezbi Osnovne jedinice tijekom cijele godine /
e osiguranje prostornih uvjeta za
djelovanije u kriznim situacijama 0,5% (sredstva lokalne
centralno skladiste za izvanredne uprave i samouprave)
situacije

¢ nabava opreme za odgovor i
djelovanje u kriznim situacijama

e osnazivanje kapaciteta HCK za
promicanje medunarodnog
humanitarnog prava

e vjeZbe, edukacije, evakuacije
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Sluzba traZzenja

jaGanje kapaciteta mreze Sluzbe
trazenja HCK
pruzanje usluga SluZbe traZenja
digitaliziranje arhive Sluzbe
traZzenja GDCK Buje
kontaktiranje nadleznih tijela
Zupanije i grada i svih institucija
i 0Soba koje mogu pomoci u
trazenju, sukladno Zakonu o
HCK
prosljedivanje predmeta
nadleznim sluZzbama — drugim
Crvenim krizevima Nacionalnom
drustvu

tijekom cijele godine

0,2% (sredstva lokalne
uprave i samouprave)
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Djelatnost prve pomoci

promocija prve pomo¢i i
senzibilizacija gradana za ucenje
prve pomoci

odrzavanje teCajeva prve pomoci
u autodkolama i osposobljavanje
radnika

odrZavanje edukacija prve
pomodi u osnovnim i srednjim
Skolama

edukacija edukatora (lijecnika i
laika) za provodenje programa
prve pomoci (organizator
edukacija HCK ili DCKIZ)
organizacija natjecanja i
sudjelovanje u natjecanjima
mladih i odraslih

dodatna edukacija volontera i
¢lanova Osnovne jedinice s
ciljem sudjelovanja u
deZurstvima

vjezbe osiguranja timova prve
pomoci

obiljeZavanje Svjetskog dana
prve pomoci, dan reanimacije
promicanje vaznosti postavljanja
AVD uredaja na podrucju
Bujstine

odrzavanje tecajeva iz
realistiCnog prikaza ozljeda

tijekom cijele godine

0,5% (sredstva lokalne
uprave i samouprave)

/

Vlastita sredstva
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Javno zdravstvene
preventivne akcije

provedene edukacije gradana
sukladno Planu za zdravlje i
socijalno blagostanje Istarske
Zupanije

odrZavanje prevetivnih akcija
mjerenja Secera i tlaka
obiljeZavanje Svjetskog dana
zdravlja

Obiljezavanje Tjedna borbe
protiv TBC-a

tijekom cijele godine

0,5% (sredstva lokalne
uprave i samouprave)

Dobrovoljno darivanje krvi

osmisljavanje i provedba plana
edukacije i promicanja
davalastva krvi za djecu i odrasle
provodenje akcija darivanja krvi
sukladno planu

osmisljavanje zajednickog
sustava nagradivanja darivatelja
krviu 1Z

Kaoristenje novih komunikacijskh
alata za informiranje darivatelja
krvi (web, facebook, Instagram,
SMS)

obiljeZavanje 70 obljetnice
darivateljstva na podrucju RH
obiljeZzavnaje Dana dobrovoljnih
darivatelja krvi , Svjetski dan
darivatelja krvi

tijekom cijele godine

0,5% (sredstva lokalne
uprave i samouprave)

/

Vlastita sredstva
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e uvodenje sustava osiguranja

kvalitete za provodenje

volonterskih programa

pracenje i nagradivanje volontera

nastavak medunarodne suradnje 0

obiljezavanje 145 godine HCK tijekom cijele godine 0,5% (sredstva lokalne

obiljezavnje Medunarodnog dana

volontera

e sudjelovanje u volonterskim
akcijama u organizaciji
volonterskih centara

Jacanje volonterstva i
medunarodna suradnja

uprave i samouprave)

e godisnje okupljanje klubova
mladih CK na podrudju IZ
(organizator DCKIZ)

Smotra mladih Istarske Zupanije

e ponovno pokretanje aktivnosti
Kluba mladih

e edukacija djece i mladih o

. ocuvanju okolisa i klimatskim y y .1 0,5% (sredstva lokalne

Rad s mladima promjenama tijekom cijele godine uprave i samouprave)

e osmiSljavanje i provedba
aktivnosti u sklopu projekta
"Sigurnost na vodi"

e natjecanja, vjezbe,
medunarodna suradnja

e jacanje suradnje sa Skolama ,
vrti¢ima i drugim organizacijama
mladih
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Pomo¢ u kuéi na Bujstini

redovita provedba Programa
»Pomo¢ u ku¢i na Bujstini*
suradnja sa svim nadleznim
institucijama vezano uz pruzanje
podrske korisnicima u okviru
programa

licenciranje GDCK Buje kao
pruZatelja socijalnih usluga

tijekom cijele godine

Sredstva odobrena
posebnim Ugovorima
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Humanitarna pomo¢ — drugi
socijalni programi

nastavak provodenja socijalnih
programa za osobe u potrebi
snhaznija suradnja sa JLS-ima po
pitanju kreiranja socijalne
politike

nastavak provodenja projekta
FEAD

rjeSavanje problema skladistenja
humanitarne pomoc¢i

kreiranje i promptno aZuriranje
popisa gradana u potrebi u
suradnji s nadleZnim
institucijama

osnivanje “Socijalne
samoposluge” CK Buje, CK
Umag

osnivanje posudionice
ortopedskih pomagala

nastavak provedbe programa
posredniStva u doniranju hrane
Podrska migrantima

FEAD ,,S nami niste sami“
redovne akcije — ,,Solidarnost na
djelu

humanitarna pomo¢ redoviti rad
distributivnih centara
Izvanredne humanitarne akcije

tijekom cijele godine

0,5% (sredstva lokalne
uprave i samouprave)

/

Sredstva odobrena
posebnim Ugovorima
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Jacanje socijalnih usluga

Pokretanje projekta za osobe
trece zivotne dobi — poludnevni
boravak

Snaznije ukljucivanje
umirovljenika u programe CK
Pokretanje programa ,,zdravog
starenja“

Obiljezavnaje Medunarodnog
dana starijih

Sudjelovnaje u radu socijalnih
vijecCe gradova i opcina

tijekom cijele godine

0,5% (sredstva lokalne
uprave i samouprave)

/

Sredstva odobrena
posebnim Ugovorima

Redoviti rad

redovite sjednice Odobra
redovite sjednice Nadzornog
Odbora Redovite sjednice
Skupétine

Sastanci na razini aktiva GDCK
Buje

Kadrovska politika

tijekom cijele godine

0,5% (sredstva lokalne
uprave i samouprave)

Jacanje organizacije ,
financije

Koordinacija ravnatelja DCKIZ
Godisnji sastanci ravnatelja
HCK

Sudjelovanje na sjednicama GO
HCK

Racunovodstvo

tijekom cijele godine

0,5% (sredstva lokalne
uprave i samouprave)

Odnosi s javnosti

rad s medijima

odrZavanje internet stranice
odrZavanje stranica drustvenih
mreza

tijekom cijele godine

0,5% (sredstva lokalne
uprave i samouprave)

U Bujama, 15.11.2022. godine
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Plan i Program rada
Gradskog drustva Crvenog kriza Buje

za razdoblje 2023. godine

Buje, studeni 2022.
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1. Uvod

Gradsko drustvo Crvenog kriza Buje (dalje u tekstu: GDCK Buje) je organizacija za promicanje
humanitarnih ciljeva i provodenje akcija od opc¢e koristi, koja djeluje na osnovi misije i nacela
Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i uziva posebnu zastitu i skrb Republike
Hrvatske.

GDCK Buje jedan je od ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (dalje u tekstu: HCK) te isto
tako sastavni je dio drustva Crvenog kriza Istarske Zupanije kao njegov suosniva¢. GDCK Buje djeluje
u Istarskoj Zupaniji na podru¢ju gradova Umaga, Buja i Novigrada te op¢ina Brtonigle, Groznjana i
Oprtlja.

GDCK Buje provodi djelatnosti koje proizlaze iz Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola,
Statuta Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i zaklju¢aka medunarodnih
konferencija Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca prenijetih na nacionalna drustva Crvenog kriza.

Javne ovlasti proizlaze iz poslova ustanovljenih Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu, Statutom

Hrvatskog Crvenog kriza te Statutom GDCK Buje i nekim drugim propisima iz ¢ega proizlazi
sveobuhvatni zakonski okvir djelovanja.
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2. Djelovanje i postignuca

GDCK Buje je organizacija od iznimnog znacaja za sredinu u kojoj djeluje. Dugogodisnje je tradicije
koju kroz godine stice predanim radom svojih volontera i profesionalnih djelatnika te je kao takav
prepoznat kao pouzdan partner u zajednici u ostvarivanju brojnih programa, projekata i inicijativa. Sve
je to s ciljem unapredenja drustva i zajednice u cjelini vodeci se ostvarivanjem osnovne misije Crvenog
kriza (dalje u tekstu: CK). Specifi¢nost GDCK Buje lezi u tome $to novu vrijednost stvaraju volonteri u
sinergiji s djelatnicima §to ga ¢ini uspjeSnim druStvom na razini Republike Hrvatske. Vrlo ¢esto GDCK
Buje pokretac je brojnih noviteta te svojim radom sudjeluje u kreiranju i unaprjedenju brojnih djelatnosti
CK na regionalnoj i nacionalnoj razini.

GDCK Buje svoj rad i provodenje programa temelji na javnim ovlastima ( ¢l 8. Zakona 0 HCK) i
ostalim programima (¢l 10 Zakona o HCK) a to su: humanitarno-socijalni programi, sluzba trazenja,
prva pomo¢, dobrovoljno darivanje krvi, priprema i djelovanju u izvanrednim situacijama, zdravstvena
prevencija, rad s volonterima te posebno mladima.

Zadaci GDCK Buje vezani su uz rad s ljudima i informacijama, ali i materijalnom pomo¢i Koji se
detaljno mogu iscitati iz aktivnosti definiranih programom rada. Aktivnosti se u pravilu realiziraju i
provode se kontinuirano, no zbog ucestalosti pojavljivanja nepredvidenih situacija i specifi¢nosti
programa koje se provode Cesto se poseze za promptnim odgovorom prema potrebi zajednice Sto
iziskuje promjenu planiranih aktivnosti.
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3. Analiza okruzenja

3.1. Zakonodavni okvir: stanje i trendovi
Zakonodavni okvir unutar Republike Hrvatske utjece na rad i razvoj djelovanja GDCK Buije.

Uoceni SuU najznacajniji trendovi:

Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu Zakon o udrugama ne prepoznaje Crveni
omogucava kontinuirano financiranje iz kriz kao udrugu s posebnim ovlastima, a
javnih prora¢una u RH §to rezultira trebao bi.

pokri¢em dijela godisnjih troskova drustva.
Zakon o radu ne omogucava drugdje
Zakon o civilnoj zastiti pruza zakonodavnu | zaposlenim osobama koje volontiraju u

podlogu za postizanje strateskih ciljeva Crvenom krizu kao osobe s posebnim

drustva. znanjima i vjestinama, da ostvare
oslobodenje od radnih obaveza u kriznim

Zakon o sigurnosti prometa na cestama situacijama u kojima pomazu Crvenom

omogucava stjecanje vlastitih prihoda putem | krizu.
odrzavanja tec¢ajeva prve pomoci
namijenjenih kandidatima za vozace
motornih vozila.

Pravilnik o uvjetima za provodenje
programa javno dostupne rane defibrilacije
omogucava stjecanje vlstitih prihoda od
pruzanja edukacijskih usluga.

Zakon o humanitarnoj pomo¢i prepoznaje
poseban status Crvenog kriza kao stalnog
pruzatelja humanitarne pomo¢i.
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3.2. Drustveno okruZenje: stanje i trendovi

Uoceni SuU najznacajniji trendovi:

Pristupanjem RH Europskoj uniji povecale
su se mogucnosti suradnje s drugim
drustvima Crvenog kriza na medunarodnoj
razini, ali i na nacionalnoj kroz mogu¢nosti
financiranja projekata iz EU fondova.

Pojavom brojnih prirodnih katastrofa i
humanitarnih kriza u neposrednoj blizini
tijekom zadnjih nekoliko godina, javnost je
jos$ jednom prepoznala nuznost djelovanja
Crvenog kriza.

Velike migracije stanovnistva iz ratom
pogodenih podrucja na bliskom istoku, a
koje se krecu u smjeru sjeverne Europe,
neminovno prolaze i teritorijem RH te
susjednih zemalja. Potreba za pomo¢i
migrantima je izuzetno velika te je
angazman Crvenog kriza znacajan, §to
ponekad znaci da aktivnosti planirane na
lokalnoj razini prestaju biti prioritetne.

Globalna ekonomska kriza utjece kako na
povecanje migracija i zdravstveno stanje
stanovniStva, tako i na smanjenu izdasnost
financijske podrske iz javnih i privatnih
izvora.

Starenje drustva u cjelini u RH, ponajvise
zbog ekonomske krize i emigracije, utjece
na sve vece opterecenje U radu brigom o
starijim osobama.

Povecanje optereéenosti sve veéim
administrativnim poslovima koji
nepotrebno zaokupljaju ljudske resurse
unutar organizacije, a koji bi se mogli
iskoristiti za realizaciju vaznih aktivnosti.

Poremecaji trzista roba i usluga prast
cijena, neizvjesna ekonomska stabilnost

3.3. lzvori financiranja: stanje i trendovi

Uoceni SU najznacajniji trendovi:
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Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu Prisutni su nejednaki uvjeti za pruzanje
omogucava kontinuirano financiranje iz nekih vrsta usluga na trzistu, primjerice
javnih prora¢una u RH §to rezultira odrZzavanja teajeva prve pomoci.

pokri¢em dijela godisnjih troskova drustva.
Istarska Zupanija je u V. skupini jedinica
Postoji moguénost poveéanja vlastitih podrucne (regionalne) samouprave koje se
prihoda kroz pruzanje novih usluga. prema vrijednosti indeksa nalaze u prvoj
polovini iznadprosje¢no rangiranih
Moguce je povecanje prihoda iz ¢lanarina, | jedinica podrucne (regionalne)

donacija, iz proracuna JLS i iz EU fondova. | samouprave $to onemogucava prijavu na
pojedine Pozive ili donosi manji broj
bodova kod vrednovanja

Negativni utjecaji proemecaja trzista roba i
usluga posebice hrane bitno smanjuju
opseg pruzanja materijalne pomoci

4. Korisnici i partneri

Korisnike aktivnosti GDCK Buje dijele se na direktne i indirektne. U nastavku teksta iznose se jasni
prioriteti drustva u smislu definiranja korisnika, partnera i suradnika s fokusom na podruéje na kojemu
drustvo djeluje.

Direktni korisnici:

gradani u potrebi

gradani primatelji socijalnih usluga - pomo¢ u kuci
zrtve Kriznih situacija

djeca i mladi

osobe trece zivotne dobi

polaznici te¢ajeva CK

Indirektni korisnici:

e ¢lanovi udruga, partnera i suradnika
e profesori, nastavnici odgajatelji u vrti¢ima
e Opca populacija

Partneri — suradnici

Jedinice lokalne samouprave
Drustva Crvenog kriza
Centar za socijalnu skrb Buje

Vatrogasna zajednica IZ , Javna vatrogasna postrojba Umag (DVD Buje , DVD Novigrad , DVD
Umag , DVD Oprtalj )
e Policijska postaja Buje
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Policijska postaja Umag

Drzavna Uprava za zastitu i spasavanje —PU Pazin

Lucka uprava Umag- Novigrad

Lucka kapetanija

Zdravstvene ustanove: Zavod za hitnu medicinu IZ — Ispostava Umag, IDZ Dom zdravlja —

Ispostava Umag, OB Pula KBC Rijeka, Zavod za transfuzijsku medicinu KBC Rijeka,

e Odgojno obrazovne ustanove : POU Buje, POU ,,Ante Babi¢“ Umag, SS ,,Vladimir Gortan*
Buje, Gospodarska Skola Buje, Srednja Talijanska $kola ,,Leonardo da Vinci ,, Buje, OS ,,Marije
1 Line* Umag, OS ,Rivarela ,, Novigrad, OS , Mate Balota“ Buje, 0OS , Milan gorgo“ Oprtalj,
TOS ,Edmondo de Amicis“ Buje, TOS ,,Galileo Galilei“ Umag, TOS Novigrad, hrvatski i
talijanski DV s podrucja djelovanja (Umag, Buje, Novigrad, Oprtalj, Brtonigla, Groznjan)

e Ustanove socijalne skrbi: Dom za starije i nemo¢ne osobe Novigrad, Dom za starije i nemoc¢ne
osobe ,,Atilio Gamboc* Umag

e Udruge i ustanove: Udruga Pruzam ti ruku, Novigrad — Zdravi grad, Centar za inkluziju i

podrsku u zajednici Buje, Udruge osoba sa invaliditetom, Udruga distroficara Istre, Lions klub

Novigrad, Udruge mladih - ,,Fobia*“ Umag, Udruga Sv Vinka Pulskog, Caritas Zzupa Bujstine,

Udruge umirovljenika, Zajednice Talijana s podru¢ja Bujstine, Udruga lijeCenih alkoholiCara,

mjesne zajednice Gradova i Opcina, Udruge studenata, Savjeti mladih Gradova i Opcina,

Zaklada za razvoj Civilnog drustva, Volonterski Centar Istra i ostali...

U narednoj godini sukladno usvojenoj strategiji razvoja GDCK Buje 2020-2024 nastojati ¢e se
povezati realni sektor odnosno gospodarstvenike, poduzetnike, hotelske kuce, javne institucije u smislu
uklju¢ivanja u programe koje GDCK Buje provodi tijekom godine.

Tvrtke moraju u narednom periodu postati vazan partner u radu GDCK Buje na nacin da to mogu
ostvariti kroz niz razli¢itih moguénosti kao §to su:

Donacije iz asortimana proizvodnje ili trgovine

Donacije kroz proizvode pred istekom roka upotrebe
novcana sredstva

ukljucivanje u korporativno volontiranje

biti partner u kriznim stanjima

aktivno ukljucivanje u akcije koje provodi CK kroz godinu
kupnjom opreme za djelovanje u kriznim situacijama

5. Vizija misija vrijednosti i principi djelovanja

Vizija
GDCK Buje morao bi funkcionirati kao iznimno dinami¢na organizacija poStujuci pravila suvremenog
drustva, koja u partnerstvu sa svojim suradnicima, volonterima i djelatnicima ¢ini okosnicu u razvoju
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civilnog drustva u zajednici u kojoj djeluje. Uz potporu javnog i privatnog sektora svakodnevno stititi
zdravlje, sigurnost i kvalitetu Zivota populacije.

Misija
Misija GDCK Buje definirana je u specifi¢nim ciljevima koji su definirani Strategijom razvoja GDCK
Buje 2020-2024.

Vrijednosti
GDCK Buje u svojemu radu mora se voditi temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca a 10 Su:

e HUMANOST
Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, nastao u zelji da bez diskriminacije
pruza pomo¢ svim ranjenicima na bojnom polju, nastoji u svim prilikama sprijeciti 1 ublaziti
ljudsku patnju. Svrha Pokreta je zaStita zivota i zdravlja te osiguranje postivanja ljudske osobe.
On promice uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajan mir medu svim narodima.

e NEPRISTRANOST
Pokret ne pravi razliku s obzirom na nacionalnu, rasnu, vjersku, klasnu ili politicku pripadnost
pojedinca, ve¢ nastoji ublaziti njegove muke, isklju¢ivo vodeci racuna o njegovim potrebama,
dajuci prednost najhitnijim sluc¢ajevima unesrecenih.

e NEUTRALNOST
Kako bi o¢uvao povjerenje svih, Pokret se ne opredjeljuje u neprijateljstvima i ne upusta se u
rasprave politicke, rasne, vjerske ili ideoloske prirode.

e NEOVISNOST
Pokret je neovisan. Nacionalna drustva, iako su pomoc¢na tijela humanitarnih sluzbi svojih vlada
i podvrgnuta zakonima svojih zemalja, moraju ocuvati svoju autonomiju kako bi u svako doba
mogla djelovati u skladu s nacelima Pokreta.

e DOBROVOLJNOST
Pokret je dobrovoljan i ne pokrece ga zelja za dobitkom.

e JEDINSTVO
U svakoj zemlji moZe postojati samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca. Ono
mora biti dostupno svima i provoditi humanitarnu djelatnost na cjelokupnom teritoriju.

e UNIVERZALNOST

Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, u kojem sva drustva imaju jednaki
polozaj i dijele jednaka prava i duznosti uzajamnog pomaganja, svjetski je pokret.
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Vrijednosti GDCK Buje morali bi proizlaziti is osnovnih vrijednosti Medunarodnog pokreta Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca a 10 Su:

e LJUDI - graditi kapacitete ljudi u svrhu ostvarivanja definiranih aktivnosti, kroz sustavnu
edukaciju

e INTEGRITET - nastavak rada u skladu s nacelima pokreta na odgovoran i promisljen nacin

e PARTNERSTVO - graditi suradnju s partnerskim organizacijama, udrugama, institucijama s
ciljem ostvarenja misije i vizije razvoja GDCK Buje

e RAZLICITOST- postivati razli¢itost unutar zajednice na podruéju djelovanja s posebnim
naglaskom na zajednicu koja pripada talijanskoj nacionalnoj manjini ne umanjujuc¢i vrijednost
ostalih gradana odnosno manjinskih zajednica

e VODSTVO - biti primjer odgovornog poslovanja, teziti ostvarenju svih obveza koje zajednica
oc¢ekuje, nametnuti se kao lider u kreiranju socijalne politike

e INOVACIJA - Kkonstantno nastojati unaprjedivati programske djelatnosti, konstantno
pronalazenje novih kreativnih ideja
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6. Swot analiza

SNAGE

SLABOSTI

nacela kao osnova za rad organizacije
tradicija i kontinuitet rada te neovisnost o
politici 1 politickim promjenama
postojanje uporista u zakonu o HCK
uzajamna suradnja sa srodnim sluzbama i
drugim drustvima CK

predanost rada volontera i djelatnika
programska prepoznatljivost

pouzdanost 1 iskustvo i iznimno snazan
utjecaj u zajednici

sklonost promjenama

razli¢itost programa u odnosu na
,konkureciju®

Nedostatak nacionalne strategije razvoja
Nedovoljna komunikacija s nadleznim
ministarstvima

nedovoljno sudjelovanje u kreiranju novih
zakonskih prijedloga

nedostatan rad HCK s lokalom
nepredvidivost kriznih situacija
nedovoljni ljudski resursi, manjak
profesionalnih djelatnika
Nezainteresiranost i nedovoljan broj
zdravstvenih djelatnika za ukljucivanje u
rad

nedostatna financijska sredstva,
nerazvijeni odnosi s privatnim sektorom
neunificiranost drustva CK u provodenju
programa — nepostojanje zajednickih
programa, akcija, kampanja...
neumrezenost volontera

centraliziranje prihoda od naplate
boravisne pristojbe (sredstva se ne vracaju
lokalno drustvu za financiranje programa
od Kkoristi za zajednicu i turiste )

PRILIKE

PRIJETNJE

vrednovanje volonterskog rada
prepoznatljivost CK u tijelima EU za
dodjelu sredstava za provodenje
projekata socijalnog aspekta
strateSko pozicioniranje za obavljanje
zdravstvenih usluga

jacanje ideje uvodenja sustava
paramediksa kao odgovor na
pomanjkanje zdravstvenih djelatnika

ucestale promjene u zakonodavstvu RH
promjenjivost lokalne vlasti i potreba za
stalnim dokazivanjem

iseljavanje mladih

sezonalnost zaposljavanja

zasicenost drustva

nedovoljna svijest o vaznosti volontiranja
centralizacija i birokratiziranje sluzbi

+ HRVATSKI CRVENI KRIZ




3. Strateski ciljevi za razdoblje 2020.-2024.

Strateski cilj 1:
Ublaziti ljudske patnje, zaStititi i spasiti Zivote i ojacati oporavak u sluc¢ajevima kriznih situacija

StratesSKi cilj 2:
Unaprijediti i zaStititi zdravlje pojedinaca i zajednica, te doprinijeti o¢uvanju okolisa

Strateski cilj 3:
Promovirati socijalno ukljucivanje, volonterstvo, solidarnost i zastitu ljudskog dostojanstva

StrateSKi cilj 4:
Organizacijski razvoj, suradnja, financijska odrZivost i prepoznatljivost

Ostvarenju ciljeva GDCK Buje pristupa postujuci prava i slobode svake osobe, neovisno o rasi, boji
koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovini, rodenju, naobrazbi, druStvenom polozaju ili bilo kojem drugom razlikovnom kriteriju.

Djelatnici, ¢lanovi i volonteri GDCK Buje ¢e zadane ciljeve ostvariti samostalno, te suradujuéi s
djelatnicima ostalih druStava Crvenog kriza u Istarskoj Zupaniji (DCKIZ, GDCK Pore¢, GDCK Buzet,
GDCK Labin, GDCK Pazin, GDCK Pula, GDCK Rovinj), te Hrvatskim Crvenim krizem.

StrateSKki cilj 1:
Ublaziti ljudske patnje, zaStititi i spasiti Zivote i ojacati oporavak u sluc¢ajevima
Kriznih situacija

Specificni cilj 1.1.
Zagovarati i doprinijeti razvoju sustava civilne zaStite

Aktivnosti:

1.1.1. Razrada i usvajanje regulatornih dokumenata

1.1.2. Razrada programa edukacije za Osnovne jedinice u suradnji s drugim DruStvima Crvenog kriza u
Istarskoj zupanije

1.1.3. lzrada novog Operativnog plana djelovanja u kriznim situacijama GDCK Buje

1.1.4. Izrada plana i provedba treninga i vjezbi Osnovne jedinice

Ocekivani rezultati:

1.1.1. Izradeni potrebni dokumenti i obrasci za djelovanje u kriznim situacijama.
1.1.2. Izraden program edukacije za Osnovnu jedinicu

1.1.3. Usvajanje novog operativnog plana djelovanja u kriznim situacijama
1.1.4. Izraden i proveden godiSnji plan treninga

Specifi¢ni cilj 1.2.
Povecati spremnost gradana na samozasStitu i su-zastitu

Aktivnost:
1.2.1. Razrada programa za edukaciju gradana na samozastitu i su-zastitu
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Provedba edukacije gradana, javnih institucija i privatnih tvrtki u pripremi za krizne
situacije

Ocekivani rezultat:

1.2.1. Osmisljen program edukacije za odrasle i djecu,
provedba edukacije ,,Set2Go*, osposobljeni edukatori, osmisljen program i kreirani alati za
edukaciju djece i mladih u pripremi za krizne situacije, osmi$ljen pristup pripremi javnih
institucija i privatnih tvrtki za krizne situacije

Specificni cilj 1.3.
Povecati prostorne i materijalne kapacitete za odgovor na Kkrizne situacije

Aktivnost:

1.3.1. Osiguranje prostornih uvjeta za djelovanje u kriznim situacijama centralno skladiste za
izvanredne situacije

1.3.2. Nabava opreme za odgovor i djelovanje u kriznim situacijama

Ocekivani rezultat:
1.3.1. Osiguran prostor za djelovanje u kriznim situacijama
1.3.2. Nabavljena oprema

Specificni cilj 1.4.
Siriti znanje o medunarodnom humanitarnom pravu

Aktivnost:
1.4.1. Osnazivanje kapaciteta HCK za promicanje medunarodnog humanitarnog prava
1.4.2. Upoznavanje dionika o ulozi HCK u provodenju medunarodnog humanitarnog prava

Ocekivani rezultati:

1.4.1. Identificirani i1 educirani edukatori, izradeni edukativni materijali 1 podijeljeni informativno-
edukacijski materijali

1.4.2. Informirani i educirani djelatnici Crvenog kriZa, pedagoski djelatnici i volonteri

Specifi¢ni cilj 1.5.
Osigurati pomo¢ migranata i provedbu programa prevencije trgovanja ljudima

Aktivnost:

1.5.1. Podrska migrantima

1.5.2. Provedba programa prevencije trgovanja ljudima

1.5.3. Pronalazak rjeSenja za smjestaj veCeg broja migranata na podru¢ju Grada Buje —Buie

Ocekivani rezultati:

1.5.1. Pruzanje pomoc¢i migrantima u vidu podjele prehrambenih 1 higijenskih artikala na poziv
djelatnika Policijske postaje

1.5.2. Educirani djelatnici Crvenog kriza, nastavnici 1 volonteri za provodenje radionica s
mladima
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Specific¢ni cilj 1.6.
Omoguciti osobama razdvojenima od svojih obitelji obnavljanje i odrzavanje kontakta i pruzanje
informacija o sudbini nestalih ¢lanova obitelji — SluZba trazenja

Aktivnost:

1.6.1. Jacanje kapaciteta mreze Sluzbe trazenja HCK
1.6.2. Pruzanje usluga Sluzbe trazenja

1.6.3. Digitaliziranje arhive Sluzbe trazenja GDCK Buje

Ocekivani rezultati:

1.6.1. Organizirane edukacije za zaposlenike, volontere i ¢lanove Osnovne jedinice koji
obavljaju poslove Sluzbe trazenja

1.6.2. PruZzena usluga obnavljanja i odrzavanja kontakata izmedu razdvojenih obitelji,
razmijenjene obiteljske poruke, pokrenuti zahtjevi za trazenje, rijeSeni zahtjevi, pozvane
osobe na identifikaciju, ishodene potvrde o zarobljenistvu i druge potvrde.

Strateski cilj 2:
Unaprijediti i zastititi zdravlje pojedinaca i zajednica, te doprinijeti oCuvanju
okolisa (klimatske promjene)

Specificni cilj 2.1.
Realizirati aktivnosti javnozdravstvenih prioriteta na podrudju delovanja GDCK Buje

Aktivnosti:
2.1.1. Edukacija gradana o prevenciji bolesti
2.1.2. Edukacija djece i mladih o o¢uvanju okolisa 1 klimatskim promjenama

Ocekivani rezultati:

2.1.1. Provedene edukacije gradana sukladno Planu za zdravlje i socijalno blagostanje
Istarske Zupanije

2.1.2. Provedene edukacije djece i mladih o ocuvanju okoli$a i klimatskim promjenama

Specificni cilj 2.2.
Odrzavati i razvijati program Dobrovoljnog davalastva krvi (DDK)

Aktivnosti:

2.2.1. Osmisljavanje i provedba plana edukacije i promicanja davalastva krvi za djecu i odrasle

2.2.2. Provodenje akcija darivanja krvi sukladno planu

2.2.3. Osmisljavanje zajedni¢kog sustava nagradivanja darivatelja krvi u IZ

2.2.4. Koristenje novih komunikacijskh alata za informiranje darivatelja krvi (web, facebook,
Instagram, SMS)

Ocekivani rezultati:

2.2.1. Osmisljen i proveden plan edukacije, provedena promotivna kampanja s ciljem
povecanja broja darivatelja krvi 1 senzibilizacije privatnog sektora po pitanju davalastva

2.2.2. Provedene akcije darivanja i prikupljene planirane koli¢ine krvi sukladno planu

2.2.3. Osmisljen jedinstven sustav nagradivanja dobrovoljnih darivatelja krvi u IZ
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2.2.4. Koristeni novi komunikacijski alati (web, facebook, Instagram, SMS)
2.2.5. Obiljezavanje 70 obljetnice darivateljstva na podrucju RH

Specificni cilj 2.3.:
Povecati spremnost gradana za pruZanje prve pomo¢i (PP)

Aktivnosti:

2.3.1. Promocija prve pomoc¢i i senzibilizacija gradana za u¢enje prve pomoci

2.3.2. Odrzavanje teCajeva prve pomo¢i u autoSkolama i osposobljavanje radnika

2.3.3. Odrzavanje edukacija prve pomoci u osnovnim i srednjim Skolama

2.3.4. Organizacija natjecanja i sudjelovanje u natjecanjima mladih i odraslih.

2.3.5. Edukacija edukatora (lije¢nika i laika) za provodenje programa prve pomoci (organizator
edukacija HCK ili DCKIZ)

2.3.6. Dodatna edukacija volontera 1 clanova Osnovne jedinice s ciljem sudjelovanja u
dezurstvima

Ocekivani rezultati:

2.3.1. Promovirana prva pomo¢ i povecana svijest gradana o potrebi u¢enja prve pomoci
2.3.2. Provedeni tecajevi prve pomoci u autoskolama i osposobljavanja radnika

2.3.3. Osmisljen program za srednje $kole i odrzane radionice prema kurikulumu za OS i SS

2.3.4. Provedena godi$nja natjecanja i osposobljene ekipe GDCK Buje u svim kategorijama natjecanja

2.3.5. Odrzana edukacija edukatora i1 ostvaren dovoljan broj raspolozivih edukatora
2.3.6. Edukacirani volonteri i ¢lanovi Osnovne jedinice i s ciljem sudjelovanja u dezurstvima

Specificni cilj 2.4.:
Povecati razinu sigurnosti djece u blizini vode

Aktivnosti:
2.4.1. OsmiSljavanje 1 provedba aktivnosti u sklopu projekta "Sigurnost na vodi"

Ocekivani rezultati:
2.4.1. Osmisljene i provedene aktivnosti u sklopu projekta "Sigurnost na vodi"

Strateski cilj 3:
Promovirati socijalno ukljucivanje, volonterstvo, solidarnost i zastitu ljudskog
dostojanstva

Specificni cilj 3.1.
Njegovati i unaprjedivati volonterstvo na podrucju djelovanja GDCK Buje

Aktivnosti:

3.1.1. Uvodenje sustava osiguranja kvalitete za provodenje volonterskih programa
3.1.2. Pracenje i nagradivanje volontera

3.1.3. Godisnje okupljanje klubova mladih CK na podruéju IZ (organizator DCKIZ)
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Ocekivani rezultati:

3.1.1. Po potrebi educirani novi koordinatori volontera i ostvarena medusobna suradnja na uvodenju
sustava

3.1.2. Osmisljen jedinstven sustav nagradivanja volontera u IZ, izradena nova baza podataka
o volonterima

3.1.3. Jednom godisnje organizirano okupljanjanje i edukacija mladih ¢lanova

Specificni cilj 3.2.
Senzibilizirati gradane za pitanja zastite ljudskog dostojanstva

Aktivnosti:

3.2.1. Provedba edukativnih programa medunarodnog humanitarnog prava i prevencije
trgovanja ljudima (pogedati Specificne ciljeve 1.4.11.5.)

3.2.2. Ublazavanje siromastva pruzanjem pomoc¢i najpotrebitijim osobama (podjelom hrane i/ili
osnovne materijalne pomoci, pruzanje pomoci starijim osobama, posudba medicinskih
pomagala)

Ocdekivani rezultati:
3.2.1. Provedeni edukativni programi (pogedati Specifi¢ne ciljeve 1.4.11.5.)
3.2.2. Podijeljeni paketi s prehrambenim i higijenskim artiklima, pruzene usluge starijim
osobama, posudena medicinska pomagala.
3.2.3. Educirani djelatnici i volonteri, pruzanje pomoc¢i migrantima u suradnji s PP Buje , PP Umag

specificni cilj 3.3
razvijanje programa za osobe treée Zivotne dobi

Aktivnosit:
3.3.1 Pokretanje projekta za osobe trece Zivotne dobi
(poludnevni boravak , Sirenje programa pomoc¢i u kuéi)
3.3.2 . Snaznije ukljucivanje umirovljenika u programe CK
3.3.3. Pokretanje programa ,,zdravog starenja“
3.3.4. Snaznija suradnja sa udrugama umirovljenika
3.3.5. Osnazivanje partnerstva u provodenju novih projekata te pozicioniranje CK kao klju¢nog partnera

Specificni cilj 3.4.
kreiranje programa i nastavak postojecih u svrhu zastite socijalno isklju¢enih gradana

Aktivnosti:

3.4.1 Nastavak provodenja socijalnih programa za osobe u potrebi

3.4.2 . Snaznija suradnja sa JLS-ima po pitanju kreiranja socijalne politike

3.4.3. Nastavak provodenja projekta FEAD

3.4.4 . RjeSavanje problema skladistenja humanitarne pomoci

3.4.5 . Kreiranje i promptno azuriranje popisa gradana u potrebi u suradnji s nadleZznim institucijama
3.4.6. Osnivanje “Socijalne samoposluge” CK Buje , CK Umag

3.4.7. Osnivanje posudionice ortopedskih pomagala
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StrateSKki cilj 4:
Organizacijski razvoj, suradnja, financijska odrzivost i prepoznatljivost

Specificni cilj 4.1.
Zajednicki razvijati lJjudske resurse i prostorne uvjete

Aktivnosti:

4.1.1. Raditi na povecanju broja djelatnika, identifikacija kompetencija i potreba djelatnika
Razraditi plan edukacija djelatnika

4.1.2. Raditi na povecanju broja volontara, identifikacija kompetencija i potreba volontera.
Razraditi plan edukacije volontera

4.1.3. Osigurati prostorne i materijalne uvjete za rad

Ocekivani rezultati:

4.1.1. Povecan broj djelatnika, izraden katalog kompetencija i potreba djelatnika
Izraden plan edukacije djelatnika

4.1.2. Povecen broj volontera, izraden katalog kompetencija i potreba volontera
Izraden plan edukacije volontera

4.1.3. Osigurani prostorni i materijalni uvjeti za rad

Specifi¢ni cilj 4.2.:
Unaprijediti suradnju unutar organizacije

Aktivnosti:
4.2.1. Odrzavanje redovitih sastanaka koordinacija ravnatelja drustava Crvenog kriza u IZ
4.2.2. Odrzavanje tematskih susreta djelatnika svih drustava Crvenog kriza u 1Z
4.2.3. Razvoj zajednickog komunikacijskog online alata s ciljem razmjene
informacija 1 pracenja doprinosa svih druStava Crvenog kriza u zajednickim aktivnostima

Ocekivani rezultati:

4.2.1. Redovno sudjelovanje ravnatelja na sastancima koordinacije ravnatelja prema godisnjem
kalendaru

4.2.2. Redovno sudjelovanje na tematskim susretima djelatnika

4.2.3. Uspostavljen komunikacijski online alat koje koriste sva drustva Crvenog kriza u IZ

Specificni cilj 4.3.
Unaprijediti sustav kvalitete unutar organizacije

Aktivnosti:
4.3.1. Priprema i usvajanje novih akata GDCK Buje.
4.3.2. lIzrada prijedloga minimalnih standarda za redovne djelatnosti Crvenog kriza

Ocekivani rezultati:
4.3.1. Pripremljeni i usvojeni akti
4.3.2. Definirani minimalni standardi redovnih djelatnosti
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Specificni cilj 4.4.
Razvijati suradnje i partnerstva

Aktivnosti:

4.4.1. Identifikacija prioriteta i mogucnosti razvoja suradnji i partnerstava lokalno i u regiji
4.4.2. Formaliziranje suradnje s partnerima lokalno i u regiji
4.4.3. Realizacija ad hoc suradnji

Ocekivani rezultati:

4.4.1. Identificirani prioriteti i moguénosti razvoja suradnji i partnerstava lokalno i u regiji
Definirani jasni kriteriji za uklju¢ivanje u pojedine akcije.

4.4.2. Formalizirane suradnje s partnerima i Drustvima Crvenog kriza

4.4.3. Realizirane ad hoc suradnje

Specificni cilj 4.5.
Povecanje vidljivosti

Aktivnosti:

45.1. Izrada zajedni¢kog media plana (gdje, kada, putem kojih komunikacijskih kanala i na koju temu
ostvariti prisutnost u medijima)

4.5.2. Edukacija djelatnika o odnosima s javnosti

Ocdekivani rezultati:
4.5.1. Izradena osnova godiSnjih media planova
4.5.2. Edukacirani djelatnici o odnosima s javnosti

Specificni cilj 4.6.
Djelomi¢na promjena obiljeZja prepoznatljivosti organizacije

Aktivnosti:
4.6.1. Osuvremenjivanje obiljeZja prepoznatljivosti: Identifikacija i promocija novih obiljezja
4.6.2. Uskladivanje svih komunikacijskih materijala s novim obiljezjima javne prepoznatljivosti

Ocekivani rezultati:
4.6.1. Identificirana nova obiljeZja prepoznatljivosti
4.6.2. Uskladeni materijali

Specificni cilj 4.7.:
Odrzati dosadasnju razinu financijske stabilnosti/odrzivosti

Aktivnosti:
4.7.1. Osiguravanje kontinuiranog primitka novcanih sredstava na temelju posebnih propisa i
izvjeStavanja
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Ocekivani rezultati:
4.7.1. Ostvarivanje zakonom propisanih pripadaju¢ih novc¢anih sredstva na godis$njoj razini

Specificni cilj 4.8.:
Povecati razinu financijske stabilnosti/odrzivosti

Aktivnosti:
4.8.1. Identifikacija novih, organizaciji primjerenih, izvora financiranja i samofinanciranja

Ocekivani rezultati:
4.8.2. Identificirani novi izvori i uvjeti financiranja i samofinanciranja: drzavni, poslovni sektor, ostalo

4. Potrebni resursi, godisnji operativni i financijski planovi

Kroz Strateski cilj 4 nastojat ¢e se:

e identificirati postojec¢i unutarorganizacijski ljudski resursi koji mogu omoguditi i ubrzati
prijenos i razmjenu znanja izmedu djelatnika i volontera,

e unaprijediti ¢e se nacini komunikacije i koordinacije na nacin da se organiziraju tematski
timovi specijalizirani za rjeSavanje specifi¢nih organizacijskih problema,

e odrzati postojeca razina financiranja te identificirati novi mogudi izvori i uvjeti financiranja i
samofinanciranja,

e zaokruziti organizacijsko jaCanje i posti¢i visoka kvaliteta realizacije ciljeva izradom
minimalnih standarda za redovne djelatnosti Crvenog kriza.

Sve aktivnosti ¢e na godiSnjoj razini biti planirane, nadzirane i evaluirane na temelju godisnjih
Financijskih planova i programa rada, te usvojenih godisnjih izvjesca.

5. Pracenje provedbe i evaluacija

Provedba Strateskog plana GDCK Buje za razdoblje 2020.-2024. nadzirati ¢e se prac¢enjem provedbe
godisnjih Programa rada i financijskih planova.

Rok za sastavljanje izvjesca o realizaciji u prethodnom razdoblju je prvoj polovici tekuce godine.

Pripremio: Ravnatelj GDCK Buje , Hrvoje Kovacevi¢, mag. oec.
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