PROGRAM RADA i FINANCIJSKI PLAN CRVENOG KRIZA BUJSTINE ZA
2016. GODINU

IZJAVA O ODGOVORNOSTI RAVNATELJA I PREDSJEDNIKA DRUSTVA

Program rada Crvenog kriza BujStine za 2016.godinu uskladen je sa strateSkim ciljevima drustva za razdoblje 2014.-
2018.godine, Programom rada Hrvatskog Crvenog kriZa te strateskim ciljevima Medunarodne federacije drustava Crvenog

kriza i Crvenog polumjeseca - Strategija 2020.

Odraz je provedbe Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu te objektivne ocjene stanja i prioriteta u lokalnoj zajednici.

Ravnateljica GDCK Buje, Vesna Kovacevié¢

Predsjednica GDCK Buje, Anica Matej¢i¢

PRIKAZ AKTUALNOG STANJA

Povoljne mogucnosti

Problemi

- Zakon o HCK, Pravilnik o financiranju koji pruzaju osnovu
financiranja djelatnosti;

- definirana nacela i vrijednosna osnova organizacije;

- razvijena mreza drusStava Crvenog kriza u RH;

- kontinuitet 1 ujednacenost rada Crvenog kriza Bujstine;

- sposobnost mobiliziranja volontera 1 prilagodljivost
neocekivanim situacijama;

- dobra suradnja s Jedinicama lokalne uprave i samouprave i
drugim udrugama;

Moguénost medunarodne suradnje.

- pad ekonomskog standarda u drustvu;

- preopterec¢enost zaposlenika sa sve ve¢om birokracijom;
- nedostatak materijalnih uvjeta (skladista, vozila);

- nedostatak dijela standarda u nekim djelatnostima;

- Ceste promjene u zakonodavstvu;

- nedovoljno razvijeni odnosi s poslovnim sektorom.




PROGRAMSKA PODRUCJA

A) RAZVOJ KAPACITETA ORGANIZACIJE
B) PROVODENJE JAVNIH OVLASTI | OSTALIH DJELATNOSTI

SPECIFICNI CILJEVI PROGRAMA

a) ublazavanje ljudske patnje;

b) unapredivanje zaStite zdravlja kako pojedinca tako i zajednice;

c) promicanje solidarnosti te Sirenje kulture mira i nenasilja;

d) razvijanje kulture poslovne suradnje, odgovornosti i transparentnosti;
e) kontinuirano ja¢anje ljudskih i materijalnih resursa;

f) osiguranje adekvatne razine financijskih sredstava.

A) RAZVOJ KAPACITETA ORGANIZACIJE

Ovo programsko podrucje vezano je uz €lanak 18. i ¢lanak 3 Statuta GDCK Buje a odnosi se na unapredivanje
razvoja drustva kroz tri segmenta:

Al - institucijalni razvoj - planiranje, zakonska regulativa, pravni akti

A2 - razvoj ljudskih resursa volonteri, zaposlenici

A3 - financijski razvoj




Al - INSTITUCIJALNI RAZVOJ

Naziv i opis aktivnosti Planirana sredstva Rok izvrSenja
Planiranje

- uskladivanje programa rada s

strate§kim planovima DCKIZ i HCK 4.700,00 do kraja godine
i Strategijom Medunarodne

federacije "'Strategija 2020"

DonosSenje malih akata sukladno
odredbama novog Statuta HCK (4 2.000,00
akta)

do kraja godine

A2 - RAZVOJ LJUDSKIH RESURSA

Naziv i opis aktivnosti Opis aktivnosti

Planirana sredstva

Rok izvrSenja

Permanentno stru¢no usavrsavanje -
seminari HCK - Sluzba traZenja, prva

Edukacija zaposlenika pomoé 3.000,00 Tijekom godine
Ostali seminari vezani uz poslovanje
organizacije

Edukacljva lije¢nika- B Stru¢na usavrSavanja na seminarima HCK 3.600,00 O7ujak

predavaca prve pomoc¢i
Odrzavanje radionica "Crveni kriza -

Edukacija volontera moja organizacija" 5.000,00 Rujan - studeni
Tri radionice - 30 polaznika

Svjetski dan volontera Obll]eza.vanje’ podjela priznanja 5.000,00 Prosinac
volonterima

Jacanje organizacije Provodenje radionica u osnovnim $kolama 25 000.00 Tijekom cijele

mladih "Humane vrednote'" za u¢enike 7.razreda T Skolske godine




Jacanje organizacije
mladih

Provodenje radionica "Kodovi sigurnost

na vodi namijenjenih u¢enicima 3.razreda
oS

Sredstva HCK iz
sr.boraviSne takse

travanj

Provodenje radionica prve pomoc¢i u
srednjim Skolama
Obiljezavanje Svjetskog dana prve pomoci

10.000,00

Tijekom cijele
skolske godine

Edukacija mentora ekipa prve pomoci (1
seminar)

2.000,00

Sijecanj

Odrzavanje Gradskog natjecanja mladih
(podmladak i mladezZ - 6 ekipa iz tri grada)

7.300,00

OZujak

Priprema i odlazak na MeduZupanijsko
natjecanje (domacin Karlovacka Zupanija)
- opremanje ekipe, majice, torbice,
sanitetski materijal, maskice za
reanimaciju

11.700,00

Travanj

Sudjelovanje na drzavnom natjecanju
mladih - organiziranje putovanja,
smjeStaj, opremanje

15.700,00

12.-14.svibnja

Organiziranje osnovnog seminara za
volontere - realisti¢no prikazivanje ozljeda
- 1 seminar

1.000,00

Lipanj

Nagradivanje i suradnja s mladima iz
drugih drustava Crvenog kriza u RH

5.000,00

lipanj

Razvoj suradnje

MuduZupanijska suradnja, medusobni
posjet drugim Crvenim KriZevima -
priprema zajedni¢kih Projekata

3.000,00

Svibanj, listopad

Medunarodna suradnja - nastavak
suradnje sa Slovenskim Crvenim kriZzem i
Talijanskim Crvenim kriZem (zajednicke
aktivnosti uz programe prve pomoci)

5.000,00

Lipanj, rujan




Suradnja s medijima i
promidZzba

Uredivanje web stranice i Facebook profila
drusStva

5.000,00

Tijekom cijele
godine

B) PROVODENJE JAVNIH OVLASTI I DRUGIH DJELATNOSTI

Zakonom o Hrvatskom Crvenom Kkrizu i Statutom propisane su djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriza i
njegovih ustrojstvenih oblika. Njihovo provodenje ovisi o lokalnim prilikama i moguénostima financiranja, odnosno
financiranja po posebnim ugovorima izmedu pravnih subjekata.
Sukladno planiranim financijskim sredstvima za 2016.godinu, nase drustvo planira provodenje Javnih ovlasti i

drugih djelatnosti:

- unapredenje prve pomoci;

- unapredenje darivanja krvi

- program pripreme i djelovanja u katastrofama;
- provodenje Socijalnih programa,;

- obavljanje poslova Javne ovlasti SluzZbe traZenja.

Naziv i opis aktivnosti

Opis aktivnosti

Planirana sredstva

Rok izvrSenja

Unapredenje prve
pomoci

- provodenje osnovnog te¢aja prve pomo¢i

za volontere Crvenog KriZa - tri teCaja 1.000,00 listopad

- progrz:m tec.aja prve p0m9c1 za kz.mdldate Tijekom cijele
za vozace vozila na motorni pogon i po 44.700,00 odine
osnovi ZaStite na radu - 25 teCajeva g
-programi prve pomo¢i namijenjeni 5.000.00 rujan
gradanima - osnovni tecaj - 2 teCaja

- program ozivljavanje uz uporabu AVD-a 5.000.00 studeni

- tri te€aja




Unapredenje darivanja
krvi

-Organiziranje akcija darivanja krvi - 9
akcija godiSnje -animacija, pozivanje
darivatelja, vodenje evidencija na
akcijama, vodenje evidencija nakon akcija,
sastavljanje Izvjesca, izdavanje Potvrda,
osiguravanje i organiziranje zahvalnog
obroka za darivatelje krvi

60.000,00

Tijekom cijele
godine

- obiljeZavanje dana DDK - podjela
priznanja i zahvalnica jubilarnim
darivateljima krvi, sukladno Pravilniku o
nagradivanju HCK

5.000,00

25.listopad

Program pripreme i
djelovanja u
katastrofama

Edukacija ¢lanova GIT-a (25 osoba)
-osnovni te¢aj poslova Sluzbe trazenja
-osnovni tecaj prve pomoci

-osnovni te¢aj psihosocijalne podrske
-osnovni tecaj radiokomunikacija
-osnovni te¢aj prihvata i smjeStaja
stradalih osoba i podizanja izmjeStajnog
naselja

30.000,00

Sije¢anj-oZujak

Odrzavanje zavrSne vjezbe ¢lanova GIT-a
nakon provedenih edukacija, dobijanje
ocjene o stupnju struc¢nosti i utreniranosti
tima od strane struc¢ne sluzbe Ureda za
djelovanje u katastrofama HCK

5.000,00

lipanj

Opremanje ¢lanova GIT-a sluzbenom
odje¢com HCK

10.000,00

rujan

TroSkovi aktivnosti ¢lanova GIT-a na
raznim osiguranjima sportskih i drugih
priredbi te logisticka podrSka Javnoj
vatrogasnoj postrojbi na pozaristima

5.000,00

Tijekom cijele
godine




- podjela jednokratnih paketa pomo¢i

Tijekom cijele

Provodenje Socijalnih :::—2:1 zlno ugroZenom stanovnistvu - paket 45.000,00 godine
programa - troskovi obilaska obitelji - Tijekom cijele
. . 5.000,00 :
dobrosusjedska pomo¢ godine
- obavljanje redovnih poslova Sluzbe Tiiekom ciiele
traZzenja - troSkovi zaposlenika (brutto 79.000,00 ] 1 cll
" lada) godine
Obavljanje poslova P VRN T Ki o
sluzbe traZenja - Javna -materijalni tro$kovi - L_Jreds | materijal, Tijekom cijele
tro$kovi telefona i ostali materijalni 18.896,00 :
ovlast . godine
troskovi
-troskovi provodenja edukacija- radionice 15.704,00 Tijekom cijele

za mlade

godine

Napomena:

Uz prikazane troSkove aktivnosti vezane uz provodenje programskih podrucja troskovi koji nisu iskazani su slijedeci:

- troskovi racunovodstva (Ugovor o djelu 32.800,00
- troskovi zaposlenika (brutto place) 204.985,00
-materijalni troSkovi 141.971,16
-registracija, odrzavanje i otplata sluzbenog vozila 28.017,00
-amortizacija 36.192,00
-zakupnina prostorija u kojima djeluje drustvo 25.467,20
-tro§kovi energije 9.215,00
-naknada FINa, HRT, komunalna naknada, odvoz smeca, vodna naknada 11.503,00
-materijal za odrzavanje 21.172,60
-drugi nepredvideni troSkovi 10.404,36

U Bujama, 26.08.2013.godine




